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" Les barbies, c'est pour les filles ; les camions, c’est pour les garcons *
Pourquoi certaines activités ou attitudes sont-elles plus facilement
encouragées pour des filles ou des gargons ? Comment éviter d'enfer-
mer les enfants dans ce genre de clichés ? N'est-ce pas une maniére de
limiter leur développement et d'étouffer certaines de leurs aptitudes ?
Les enfants sont influencés dans leurs choix par des modéles regus,
encore trop souvent dépendants de leur sexe plus que de leurs intéréts
personnels.

L'éducation évoluant vers plus d'ouverture, beaucoup d'entre nous
pensent ne plus agir de la sorte... Et pourtant, les "stéréotypes
sexistes" restent trés présents en chacun-e et souvent, sans le savoir,
nous les transmettons aux enfants, citoyens de demain !

A l'heure actuelle, il est essentiel que les personnes qui participent d I'in-
sertion sociale précoce de l'enfant évitent de le cloisonner dans des
catégories d'aprés son sexe. Sensibiliser les acteurs et actrices de ter-
rain a cette problématique est une étape nécessaire pour évoluer vers
une éducation égalitaire. Pour le bien-&tre de l'enfant en développe-
ment, futur acteur de la société, il s'agit d'ouvrir au maximum les
possibles qui s'offrent & lui.

L'outil pédagogique que vous avez sous les yeux a été créé par la
Fédération des Services Maternels et Infantiles, dans le cadre de la
campagne de Vie Féminine « Sexisme : résistons aux préjugés ! ». Il est
le fruit des efforts communs de nombreuses personnes soucieuses
d'une société plus juste, égale dans les droits et les chances des
hommes et des femmes, d'un monde ot les petits garcons comme les
petites filles peuvent trouver la place qui leur convient, devenir des indi-
vidus épanouis et respectés dans leur maniére d'étre.

Il s'inscrit aussi dans un projet européen plus général, coordonné par le
Comité Européen de Coordination (CEC), destiné a « favoriser I'évolu-
tion des rdles des femmes et des hommes et éliminer les stéréotypes
sexistes ». Plusieurs partenaires sont impliqués s'appuyant sur de
bonnes pratiques dans les domaines de la formation et des médias*.

Nous espérons qu'il vous sera utile dans la formation et la sensibilisa-
tion auprés des acteurs et actrices du secteur de la petite enfance.

* Nos partenaires des travaux sont en Belgique : 'UCL; ACFI-FIAS & AID; Coral C.;
en Angleterre : United Reformed Church & Hope in the Comunity;
en Ttalic :la Scuola Centrale Formazione.






INTRODUCTION

ce

Quel est le lien entre le théme du sexisme et celui de 'éducation ? Dans
cette premiére partie, nous allons montrer comment l'un est intime-
ment lié & I'autre et comment ['éducation est un vecteur de reproduc-
tion des inégalités d'une société.

Depuis un certain nombre d'années, le sexisme fait I'objet de débats
mais aussi d'actions visant & le contrer. Progressivement, les discri-
minations de genre, encore fréquentes, sont mises en évidence dans les
différentes sphéres de la société. Cette démarche est indispensable car
la prise de conscience de ces stéréotypes sexistes persistants entre les
hommes et les femmes permet ensuite de les déjouer.

L'énorme évolution en matiére d'égalité dans notre société est une évi-
dence. Dans ce contexte, il est plus difficile de concevoir et tolé-rer que
le sexisme soit encore présent & I'heure actuelle... Les modéles sexués
définissant ce que doivent étre un homme et une femme restent encore
cantonnés dans des catégories qui enferment et laissent peu de place @
une personnalité entiére, dans le respect de ['individualité. Il semble
plus difficile qu'il n'y pardft de sortir de nos points de repéres tradition-
nels!

Dans les domaines qui touchent les enfants , comme les livres d'images,
les jeux ou les dessins animés... nous observons la diffusion répétitive
de ces valeurs, profondément ancrées dans les mentalités ! Pour les
filles, ce sont surtout les mythes de 'apparence, de la bonne ménagére,
du maternage,... qui sont véhiculés. Pour les garcons, c'est plutét le
culte de la force, de 'aventure, de la compréhension rapide,... qui sont
mis en avant.

L'éducation donne des voies aux enfants pour devenir adulte. Les
enfants intégrent les modéles valorisés ou pas par les adultes qui les
entourent. Les médias, comme ['école, les lieux d'accueil et la sphére
familiale, sont des vecteurs importants de transmission de valeurs
d'une génération a l'autre. Il est d'autant plus difficile de remettre ces
croyances en question lorsqu'elles proviennent de personnes proches.
Dans un contexte évolutif, il est donc plus que temps de remédier
activement aux inégalités entre les sexes, inscrites encore actuel-
lement dans les fondements de I'éducation.



INEGALITES DE GENRE : ETAT DES LIEUX

De nos jours, &tant donné l'évolution des lois et du discours officiel, il
serait tentant de croire que I'égalité entre tous et toutes est atteinte ou
presque. Et pourtant, en explorant de maniére plus approfondie les dif-
férentes sphéres de la société, il y a de quoi s'inquiéter. A I'heure
actuelle, les inégalités liées au genre dans la société apparaissent de
maniére plus insidieuse, moins flagrante, ce qui les rend d'autant plus
difficiles & observer. Comme nous allons le voir, le sexisme se retrouve
dans la sphére publique comme dans la sphére privée !

Le féminisme pour plus d'égalité

Si ces inégalités peuvent desservir aussi bien les hommes que les
femmes, nous remarquons que ce sont les femmes qui en paient le prix
le plus lourd. Une certaine hiérarchie liée @ notre histoire persiste, ol
I'homme conserve des droits supérieurs a la femme, tels que les
dirigeants d'un pays, des communautés religieuses et des entreprises,
la différence des salaires pour fonction équivalente, le nom de
famille,... L'héritage culturel d'une société patriarcale reste présent
dans nos esprits. Le féminisme dénonce et agit contre ces discrimina-
tions, en estimant les attitudes sexistes indignes d'une société démoc-
ratique. La place des femmes ne peut plus rester conditionnée par des
stéréotypes qui la dévaluent. Dans ce contexte, lutter contre le sexisme
doit se faire & tous les niveaux !

Constats dans notre société actuelle
Dans le monde politique

Les femmes ont trés longtemps été exclues de la sphére politique.
Ce domaine de pouvoir et de décision concernant I'ensemble des indi-
vidus était réservé aux hommes. Depuis 2002, une loi sur la parité
prévoit le méme nombre d'hommes et de femmes dans les listes élec-
torales. Cependant, les femmes restent encore sous-représentées
dans les assemblées. En 2004, le Parlement bruxellois comptait 46.07
% de femmes mais le Parlement wallon n'en comptait que 18.67 %'.
De plus, dans ces fonctions, les femmes subissent fréquemment des
discriminations. Par exemple, les qualités de combativité et de fermeté
y sont moins bien vues pour elles. Et c'est aux ministres femmes que
I'on demande comment elles combinent vie de famille et vie profes-
sionnelle... S'agirait-il d'un sexisme "politiquement correct” 2

Au travail

Les droits des travailleurs ont été construits par des hommes pour des
hommes. Des inégalités ont longtemps été maintenues. Encore aujour-
d'hui, dans le débat sur les fins de carriére et les pensions, les femmes
sont défavorisées, notamment pour avoir travaillé a temps partiel
beaucoup plus fréquemment que les hommes. 37.4 % de femmes tra-
vaillent a temps partiel pour 5.6 % d'hommes. De méme, 14.7 % de
femmes sont touchées par le chémage pour 10.4 % d’hommes?.

' Voir bibliographie (12).
2 Ibid.



Par dilleurs, si les femmes sont de plus en plus nombreuses sur le
marché du travail, elles rencontrent malheureusement plus de diffi-
cultés & décrocher un emploi & responsabilité et elles y sont générale-
ment moins bien payées que leurs colléegues masculins. Au niveau
européen, |'écart de salaire entre les hommes et les femmes s'éléve a 25
% !* Un employeur est souvent plus réticent & engager une femme
dans la crainte qu'elle soit enceinte par la suite. Faut-il choisir? N'y g-t-
il pas moyen d'organiser le systéme pour que le souhait de grossesse ne
soit pas un probléme pour un employeur...?

Enfin, certaines professions se voient exclusivement réservées aux
hommes ou aux femmes, limitant voire empé&chant I'accés de I'autre
sexe. Combien d'hommes accueillants, puériculteurs, esthéticiens ?
Combien de femmes pompiéres, magonnes, jardiniéres ?

Dans les métiers de I'éducation

L'enseignement est une profession majoritairement féminine mais
plus on monte dans les niveaux d'enseignement, moins les femmes
sont présentes. Au niveau du fondamental, 83 % des enseignants
sont des femmes ; par contre, elles ne sont que 37 % aux postes de
direction.”

Pour comprendre le faible investissement des hommes dans le secteur
de I'éducation et le manque de reconnaissance socio-&conomique de
ces professions, il faut retourner en arriére... Au 19® siécle, la fonction
domestique de la mére est a son apogée, avec une négation de sa
valeur d'individu, de femme ou de travailleuse. La femme a des devoirs
en tant qu'épouse, mére et ménageére. Le travail est vu comme un
déshonneur pour les femmes, en particulier dans les milieux aisés. I
serait source de déstructuration de la société. Dés lors, elles ne s'im-
pliquent dans la vie active que bénévolement, par des ceuvres de char-
ité. A cette époque, la femme est vue comme "prédisposée d éponger
la misére du monde social" gréce a son "don d'aimer". Petit a petit, la
création de créches suscite une professionnalisation du secteur des
soins et de 'accompagnement des enfants mais il est en bas de I'échelle
sociale et les hommes en restent absents. Si le travail au sein des créch-
es est long, rude et pourtant essentiel, il reste néanmoins dévalorisé et
vu comme subalterne.’

Une accueillante expligue une anecdote de son travail & une amie et
s'entend répondre :
« Out, enfin, ce que tu fais, c'est quand-méme pas vraiment un boulot! »

ATl'heure actuelle, les "accueillantes d'enfants" ne bénéficient toujours
pas d'un statut professionnel complet ! Le manque de valorisation
socio-économique du secteur de la petite enfance souligne la non pri-
orité de la prise en charge des tout-petits par tous et toutes.

3 Voir bibliographie (12).

# Voir bibliographie (9).

5 Bouve C., 87 la berceuse m'était contée, définition sociale et sexuée des riles dans le
processus socio-bistorique de professionnalisation du champ de la petite enfance,
voir bibliographie (11).



A l'école

Les femmes connaissent généralement plus de difficultés que les
hommes sur le marché de I'emploi et pourtant, elles réussissent mieux

que les garcons a l'école et dans les études supérieures. A I'heure
actuelle, 53 % des universitaires sont des filles.®

Cependant, certaines filidres évoluent peu au niveau de la mixité.
Ainsi, la proportion de jeunes femmes varie de 77 % en psychologie &
seulement 12 % en informatique. Dés l'orientation scolaire, les choix
recommandés aux filles et aux gargons ne sont pas identiques. Si un
jeune choisit une filigre inhabituelle pour son genre, il sera mis en garde
et parfois dissuadé.

Par ailleurs, Théorét” montre que les filles ont des lacunes dans les
habiletés liées a la résolution de problémes et que les difficultés d'ap-
prentissage en mathématique sont principalement attribuables au
ressenti des éléves et aux attitudes qui y sont liées. Or, il est observé
que les filles ont généralement moins confiance en elles et sous-esti-
ment plus leurs résultats que les gargons.® Du coup, dés le niveau pri-
maire, les filles se désintéressent plus facilement des carriéres scientifiques.

L'effet "Pygmalion” met en évidence l'impact des attentes des pro-
fesseurs et les comportements qui s'en suivent sur les résultats des
élaves. Des attentes positives stimuleront l'éléve et & l'inverse, des
attentes négatives tendront d le démotiver. Ce sont comme des "pré-
dictions auto-réalisatrices". Or, dans les é&coles, il est observé que les
professeurs n'agissent pas de la m&me maniére avec les gargons et les
filles. Une enquéte réveéle qu'ils traitent les gargons de maniére
préférentielle tout en étant persuadés d'étre justes. Par exemple, ils ont
plus d'interactions verbales avec les gargons qu'avec les filles et leur
fournissent plus de stimulations intellectuelles. Par ailleurs, certains
comportements comme l'agressivité et la violence sont davantage
réprimées chez les filles et plus facilement tolérées chez les gargons
comme faisant partie de leur "nature™ . Serait-ce un facteur influ-
encant la plus forte tendance au décrochage scolaire des gargons par
rapport aux filles (ils sont 60% pour 40% de filles) ?

De plus, dans les livres scolaires, en particulier dans les plus anciens,
des images trés stéréotypées sont véhiculées. La plupart des héros' de
I'Histoire sont des hommes et les filles y trouvent peu d’héroines a qui
s'identifier.

Dans la fiction

Dans les livres comme dans les films et les séries télévisées, la représen-
tation des femmes et la mise en scéne d'héroines sont apparues tardi-
vement. Par ailleurs, les images véhiculées des hommes et des
femmes dans ces fictions reflétent bien souvent les stéréotypes d'une
société. Par exemple, la beauté et la jeunesse seront des critéres beau-
coup plus importants pour une actrice que pour un acteur...

En ce qui concerne plus spécifiquement les livres d'images pour
enfants, une étude réalisée par l'association "Du Cété des Filles" en
1996 est assez éloquente.” Elle révele que 77,7 % des titres analysés

° Etude réalisée en 1999, voir bibliographie (9).
7 Voir bibliographie (9).

8 Voir bibliographie (15).

® Bouchard C. en 1991, voir bibliographic (15).
" Voir bibliographic (3).



suggérent au moins un personnage masculin contre 24,8 % qui évo-
quent au moins un personnage féminin. Sur les illustrations de couver-
ture, on retrouve beaucoup plus de personnages masculins que de per-
sonnages féminins. Au total, la proportion d'enfants gargons par rap-
port aux filles dans les livres est de 60 pour 40. La tendance s'accentue
encore lorsqu'il s'agit de personnages animaux habillés, la proportion
devenant 70 pour 30.

Dans la grande majorité des livres, les filles sont habillées dans un style
trés "féminin" : noeuds, jupes,... 18% seulement sont habillées de
maniére 'unisexe'. Leurs qualités sont souvent la coquetterie, la passiv-
ité, la gourmandise, le commérage tandis que leurs activités tournent
principalement autour du ménage, de la cuisine, du maternage et de
I'amour. Quant aux garcgons, ils endossent souvent des rdles de bagar-
reurs, indisciplinés, moqueurs mais aussi parfois, en contre-stéréotype,
plus gentils que les filles. Enfin, les couleurs des vétements sont
généralement fort connotées sexuellement, en rose et bleu.

Dans les histoires ot figurent des familles, 56,4 % des parents
représentés sont des méres. Les hommes, ayant fréquemment un réle
dans les albums, sont seulement 28.5% dans la fonction de pére.
Lorsqu'ils sont représentés comme tel, ils deviennent souvent le per-
sonnage principal de I'histoire, dans 83.3% des cas. La rare fonction de
pére est particuligrement valorisée. Par dilleurs, certains attributs
apparaissent de maniére redondante chez les parents comme symbol-
ique du :

masculin :

la mallette et les lunettes associées a une profession intellectuelle

le fauteuil comme un tréne, symbole du pouvoir patriarcal

le journal ou la TV, symbole de l'instruction et du lien & I'extérieur
féminin :

le tablier, symbole des tdches ménagéres




Il serait intéressant d'analyser similairement les dessins animés &tant
donné que regarder la télévision est une activité de loisir parmi les
plus importantes des enfants. Une étude met en évidence I'im-
posante majorité de personnages masculins™. Dans les contes clas-
siques, souvent mis en images, les représentations des filles et des
gargons sont trés stéréotypées. Les rdles de princesse qui attend pas-
sivement et patiemment son prince charmant, pour enfin &tre
délivrée de ses difficultés, ont &té vu & maintes reprises. Par ailleurs,
des travaux ont montré que plus les enfants regardent la télévision,
plus facilement ils adoptent des comportements conformes aux
stéréotypes de genre™.

Dans les jeux/jouets

Les jeux des enfants sont orientés sexuellement. lls reproduisent sou-
vent des clichés de la société et préparent déja les enfants & intégrer
progressivement un futur rdle sexué. Dans ce sens, ils tendent souvent
& reproduire une vision inégale de 'nomme et de la femme. Parmi les
cadeaux et jouets proposés aux enfants, fortement empreints de ces
stéréotypes de genre, se retrouvent fréquemment :

Pour les filles :

- Au niveau des tdches domestiques : tout l'attirail de la parfaite
ménagére comme la machine & laver (qui fait parfois du bruit), fer a
repasser, cuisine équipée,...

- Tout ce qui touche aux soins du bébé : elles ont une grande variété de
poupées et accessoires liés favorisant le jeu symbolique.

- Du matériel de danse, gymnastique, cuisine, dessin,...

- Des jeux valorisant la coquetterie et la séduction (maquillage, téte a
coiffer, poupées 'fashion'...). Rapidement, ces cadeaux ne sont plus des
jouets mais deviennent de réels accessoires pour prendre soin de leur
apparence physique : bijoux, pinces, vétements.. Ce mythe
omniprésent de la beauté pour les filles peut étre lourd de con-
séquences pour elles.

Pour les garcons :

- Au niveau des téches domestiques : des mallettes de bricolage, des
voitures et un garage pour la mécanique...

- Des accessoires automobiles, sportif, informatique... Les jouets des
garcons sont, en général, plus diversifiés que ceux des filles mais aussi
plus coliteux.

- Généralement, pas de poupées et peu de personnages humains. Leurs
jeux de symbolisation passent souvent par des animaux, moins travail-
l&s que les poupées. lls recevront plutst des figurines d'aventure ou de
guerre auxquelles ils pourront s'identifier. Les attitudes agressives
figées de ces personnages avec une arme en main auxquelles les
garcons se familiarisent, peuvent aussi avoir des conséquences
néfastes.

Les parents comme les enfants ont une méme tendance a classer les
jouets en 3 catégories : fille, garcon, mixte. Une étude de 19857,
répliquée en 2001%, indique une faible évolution des attributions des
jouets par rapport a ces catégories. Ainsi, parmi les jouets proposés
dans I'expérience, ceux vus comme masculins sont : fusil, cow-boy,
meccano, camion et tambour, ceux vus comme mixtes sont : guitare,
patins, ballon, tricycle et peluches, ceux vus comme féminins sont : lan-
dau, poupée, couture, dinette.

" Sternglanz & Serbin en 1974, voir bibliographie (1).

" Freuh & McGhee en 1974, voir bibliographie (1).

STap B, Masculin Fémininin chez l'enfant voir bibliographie (11).
" Poissonier K., Les jouets et leur sexe, voir bibliographie (11).



Par contre, des échanges au sein des univers respectifs peuvent se
faire, on observe qu'il est plus facile pour les filles de franchir la 'barriére
entre les sexes' que pour les gargons. Certains jouets sont considérés
comme mixtes comme le microscope, la peluche, les jeux d'échecs, les
Lego, les jeux de créativité, les jeux de société et les jeux éducatifs. Les
jouets dits 'féminins' semblent assez fermés dans leur catégorie tandis
gue ceux supposés 'masculins' sont parfois jugés mixtes par les enfants
eux-mémes. Dans cette répartition sexuée des jouets, les garcons et les
hommes sont moins tolérants que les filles et les femmes. De méme,
plus les méres ont obtenu un dipldme élevé, moins elles sont attachées
a la valeur sexuée des jouets. Heureusement, les enfants trouvent
également des opportunités de déroger a ce conformisme, gréce 4
leurs fréres, sceurs, cousins, qui leur permettent d'explorer l'autre
sphére™.

Une accueillante explique qu'un jour un papa s'est faché sur son fils
en venant le chercher et en le voyant jouer a la poupée. Flle lui a
répondu : « Je trouve ¢a super ! C'est valorisant, Votre fils vous
imite. C'est vrai que vous vous occupez bien de lui ! ». Et le papa,
légérement déconcerté et flatté, a mieux accepté le comportement
de son fils.

De plus, les responsables "marketing” des grands magasins se font
toujours un plaisir catégoriser les jouets selon le sexe pour simplifier les
recherches des clients. La plupart des commerciaux ont pour souci prin-
cipal la vente et la rentabilité. Dés lors, ils ciblent leur public et caté-
gorisent les types de consommateurs pour leur renvoyer une image
stéréotypée qui oriente leurs choix et les poussent & acheter. De cette
maniére, ils renforcent et amplifient les clichés sexistes. Par exemple,
fargument de vente d'un magasin était : "Univers magique pour les
petites filles réveuses et jouets super héros pour petits costauds’™,
Dans un contexte ol la publicité est omniprésente, le consommateur
doit fournir beaucoup d'efforts s'il ne veut pas se soumettre & cette
pression médiatique, reflet caricaturé d'une société, et il va devoir
chercher plus assidiiment pour trouver d'autres jeux que ceux "a la
mode".

Par ailleurs, des différences dans le temps consacré au jeu pour les filles
et les gargons ont été mesurées. Les filles quittent plus vite le monde du
jeu pour aller vers la réalisation effective de tdches. On reléve aussi que
les garcons bénéficient d'une heure supplémentaire de temps libre que
leurs sceurs” qui, notamment, s'occupent plus des petits fréres et sceurs
I De mé&me, une étude montre que les parents dépensent généralement
plus d'argent dans des jouets offerts @ leur fils qu'da leur fille™. La plupart
des méres questionnées certifient ne faire aucune différence éducative
entre leurs gargons et leurs filles. Elles affirment inciter autant I'un que
I'autre aux activités ménageéres. Or, dans |'enquéte de "Ampli junior”, il
ressort que les gargons participent moins que les filles aux téches
ménageres et que les filles sont toujours plus sollicitées.

'S Voir bibliographie (15).
®En 1996, voir bibliographie (15).

7www.ducotedes filles.org.
"®Voir bibliographie (15).



Et dans sa propre famille

L'évolution est trés lente dans le domaine privé. Aujourd'hui, il existe
une variété de plus en plus large de modeéles familiaux avec des fonc-
tionnements divers et un panel large de figures parentales. Pourtant le
modéle conjugal et parental traditionnel reste LA référence. Les plus
optimistes diront qu'actuellement beaucoup de couples partagent
tout alors qu'en réalité, ceux-ci sont rares. Les familles sont souvent
moins égalitaires qu'elles I'espérent.

Dans les réles traditionnels, issus de notre histoire, 'homme est
attaché & la sphére publique tandis que la femme l'est & la sphére
privée. Dans cette optique, la femme est placée en situation de dépen-
dance par rapport d I'homme. On associe le travail salarié & I'homme et
le ménage (enfants - maison) & la femme. De 'homme, on attend la
force, l'intelligence, l'indépendance, le courage tandis que de la femme,
on attend la douceur, la patience, la précision. Lorsque ces tendances
sont extrapolées, elles peuvent amener un couple & ne plus se com-
prendre. Alors qu'ils vivent ensemble, c'est comme si 'homme et la
femme venaient de planétes différentes. Dans les cas extrémes, qui ne
sont malheureusement pas rares, la violence conjugale peut &tre l'issue
désastreuse d'un machisme extréme de 'homme et d'une soumission
acceptée de la femme.

Une citation de ).).Rousseau est assez éloquente sur le réle traditionnel
des femmes®

" Toute I'éducation des femmes doit étre relative aux hommes. Leur
plaire, leur étre utiles, se faire aimer et honorer d'eux, les élever jeunes,
les soigner grands, les conseiller, les consoler, leur rendre la vie
agréable et douce : voila les devoirs des femmes dans tous les temps et
ce qu'on doit leur apprendre dés l'enfance ”.

Le respect de ces rdles stéréotypés varie selon les milieux et les cul-
tures. Dans certaines familles, en particulier dans des milieux tradi-
tionnels ayant bien intégré le modéle patriarcal (qu'ils soient aisés ou
défavorisés), ainsi que dans certaines familles issues de I'immigration,
on remarque un maintien et parfois méme un retour a des représenta-
tions trés tranchées du rdle de 'homme et de la femme. La peur de la
nouveauté et le manque de repéres dans un milieu environnant en
changement peuvent susciter un besoin de s'accrocher a des valeurs
familiales connues pour affirmer son identité et se rassurer.
Cependant, évitons d tout prix de croire que ces problémes ne
touchent qu'une petite tranche de la population car le poids des tra-
ditions est présent en chacun de nous, & des niveaux différents.

'1.J. Rousseau, L'éducation féminine, 1761.Voir bibliographie (1).




Au niveau conjugal

De nos jours, une certaine mouvance entraine les couples vers plus d'é-
galité. Les jeunes qui commencent une vie commune se comportent
souvent différemment des générations précédentes. Néanmoins, mal-
gré cette dynamique évolutive, les rdles ont tendance a rester figés. Les
femmes continuent en moyenne a effectuer Sh de téches ménagéres
par jour contre 2h30 pour les hommes. Entre 1986 et 1999, le temps
d'implication des hommes dans les tédches ménagéres n'a augmenté
que de 17 minutes ! Par contre, les téches les plus répétitives comme la
vaisselle, les soins pratiques et I'hygiéne des enfants restent prises en
charge par les femmes, tandis que les hommes s'occupent surtout de
jardinage et de bricolage. Certaines activités sont plus partagées
comme les courses, les tdches administratives et I'éducation des
enfants®. Si, petit a petit, les hommes prennent plus de place dans la
sphére privée, cela reste souvent de ['ordre de ''aide aux femmes dans
leurs tiches'. Avec le temps, des jeunes couples pleins d'idéaux sont
facilement rattrapés par une répartition des tdches stéréotypée,
surtout lorsqu'une routine s'installe ou que des enfants entrent en jeu.

Par l'accés au travail salarié, que les femmes ont obtenu suite & leurs
légitimes revendications mais aussi & cause du manque d'évolution en
paralléle de l'implication des hommes au niveau domestique, les
femmes se retrouvent fréquemment & devoir gérer une 'double journée'
de travail, source de stress et d'épuisement. La conciliation entre vie
privée et vie professionnelle a tendance, & tort, & apparditre comme
une préoccupation essentiellement féminine.

“www.ducotedesfilles.org



Au niveau parental

Un investissement progressif des papas dans les soins aux enfants est
constaté. Ceux-ci trouvent un peu mieux leur place au niveau parental
et plus seulement dans ['autorité mais aussi le contact affectif avec les
enfants ! Cependant, cette place n'est pas encore vraiment reconnue ni
répandue. Par exemple, dans les milieux d'accueil, ce sont toujours en
grande majorité les méres qui accompagnent leurs enfants. Le person-
nel d'accueil éprouve encore parfois certaines craintes lorsqu'il doit
s'adresser au papa. Par dgilleurs, il est connu que la plupart des familles
monoparentales sont des familles ot le seul parent est la mére.

Plusieurs études révélent la faible évolution dans la répartition des
téches parentales dans un couple. Une large étude menée en 2002”
auprés de 4700 enfants montre que de maniére générale, |'implication
du pére est encore trés loin d'atteindre celle de la mére. En moyenne, le
temps de présence d'un pére seul s'éléve & 4h43 par semaine avec son
enfant pour 36h37 passées par la mére seule. Les péres passent égére-
ment plus de temps seul avec leur enfant si c'est un gargon (4h41) que
si c'est une fille (4h01). Enfin, lorsque la mére a un dipléme plus élevé
que le pére, le temps de présence général du pére augmente (5h15) et
celui de la mére diminue (27h53).

Y Brustreel A., Les déterminanis de l'implication du pére dans la garde des jeunes enfants, 2002.
Voir bibliographie (11).



LA CONSTRUCTION DE L'IDENTITE SEXUEE

La création de l'identité sexuée est progressive mais commence tét.
Dés I'dge de 2 ans, les enfants sont capables de différencier ce qui est
masculin ou féminin. Vers 5 ans, ils commencent & utiliser des classifi-
cations stéréotypées de 'homme et de la femme qui les aident & se
repérer dans le monde environnant et leur indiquent des normes de
conduite. A I'dge de la scolarité, les enfants ont tendance a valoriser ce
qui appartient & leur catégorie sexuelle, surtout entre 6 et 9 ans. Ce
n'est que vers 10-12 ans que cette conformité sexuelle tend a diminuer®.

Un jour oti une dame disait innocemment & une petite fille de 3 ans : «
Tu es un vrai garcon manqué toi », celle-ci a répondu : « Non, je suis une
fille réussie [ »

En paralléle, vers 2 ans, I'enfant construit la base de son estime de lui-
méme. || est donc essentiel qu'il se sente soutenu, tout en étant cadré,
dans son développement. Les acteurs de ['éducation peuvent étre vus
comme des 'agents de bientraitance’, soucieux du bien-&tre de I'enfant.
Les tout-petits ont besoin d'étre accompagné par une personne de con-
fiance qui soit encourageante face ¢ leurs apprentissages.

L'inné : les différences fondamentales

Des différences morphologiques séparent les hommes et les femmes.
Au départ de la vie, les chromosomes X ou Y engendrent des dif-
férences corporelles au niveau de 'appareil génital, du physique et des
hormones. Pendant les premiéres années de vie d'un enfant, seuls les
organes génitaux externes permettent de différencier les filles des
garcons. Il faut attendre la puberté pour que la morphologie évolue et
que les caractéristiques sexuelles secondaires se développent®. Celles-
ci distinguent les hommes et les femmes sur certaines caractéristiques
comme la musculature généralement plus développée et plus puis-
sante chez I'homme. Cependant, ces tendances & la différence physi-
ologique entre les hommes et les femmes peuvent aussi &tre trés vari-
ables au sein d'une méme catégorie de sexe !

Les études sur les variations dans le développement de certaines apti-
tudes sont assez divergentes. Une certaine prudence par rapport aux
interprétations des résultats de ces recherches s'impose donc. $'il
ressort fréquemment que les filles ont plus de facilité au niveau lan-
gagier et les gargons au niveau moteur, il convient toutefois de rela-
tiviser ces différences. D'une part, il est difficile d'évaluer l'influence de
environnement par rapport au développement de ces capacités
observées et d'autre part, la variance & 'intérieur d'une catégorie-sexe
est plus importante qu'entre les 2 catégories. En outre, une équipe de
chercheurs a examiné plus de 1000 enfants au niveau moteur, langagi-
er, social et coordination oculomotrice et concluent a I'absence quasi
totale de différence entre garcons et filles dans ces domaines de
développement®. Par qilleurs, des petites filles habillées de jolies petites
robes & dentelles risquent plus d'&tre limitées dans leurs mouvements
qu'd cause d'un mangue de capacités motrices.

“*Voir bibliographie (2) et (8).
“Voir bibliographie (1).
*Brunet-Lézine en 1997.Voir bibliographie (2).



La part de génétique n'explique donc certainement pas l'ensemble des
différences entre hommes et femmes. Par exemple, & partir de la don-
née de départ d'une différence moyenne de force musculaire, une série
de déductions non-justifiées biologiquement vont s'enchainer. Etant
donné la stature plus forte de 'homme (morphologie), il sera percu
comme étant plus fort mentalement, socialement et sexuellement.




L'acquis : l'influence de I'environnement

L'identité sexuée se forme en grande partie sur base de ce que nous
avons appris dans notre famille et dans la société. Comme nous l'avons
vu plus haut, les différences physiologiques entre filles et garcons sont
faibles pendant la petite enfance. Une part énorme de ces prétendues
différences est véhiculée par les adultes qui entourent les enfants et qui
interprétent leurs comportements différemment s'ils sont 'fille' ou
'garcon’.

Dés avant sa naissance, une multitude de projections sexuées vise I'en-
fant. Quand bébé vient au monde, les adultes qui I'entoure ont des
attentes et des comportements différenciés selon son sexe. Il est facile
de remarquer la différence de couleur et de type de vétements proposés
aux tout-petits. Les recherches présentées ci-dessous illustrent ces
variations dans le discours et les attitudes.

Une expérience de Z. Luria® a montré cette influence du sexe dans le
regard du parent. 24h aprés |'accouchement, des péres et des méres
ont été invités & communiquer leurs impressions sur leur nouveau-né,
apercu quelques instants. Tous les bébés avaient la mé&me taille et le
méme poids & la naissance. Dans les interviews, les parents ont
employé le mot 'grand’ beaucoup plus souvent pour les fils que pour les
filles. Par contre, les mots 'belle, mignonne, gentille' sont revenus signi-
ficativement plus souvent pour les filles que pour les garcons. Les
petites filles étaient décrites par des traits 'fins' et les garcons par des
traits 'marqués'. Les résultats montraient aussi que les petites filles
étaient vues comme plus distraites que les gargons. L'auteur remarque
que si les deux parents tendent en effet a stéréotyper leur bébé, cette

LAY, &QL ent mu naAmaL tendance est plus marquée chez le pére. Ces recherches montrent que
CX le regard porté par un individu sur un autre n'est pas neutre. Il varie
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Une autre expérience® met en évidence que les pleurs d'un bébé habil-
|& en jaune, montrés & des adultes sur vidéo, ne seront pas interprétés
de la méme fagon si ce bébé est présenté comme une fille ou comme un
garcon. Lorsque c'est une fille, les pleurs seront reliés a de la peur, tan-
dis que pour un garcon, les adultes l'attribueront & de la colére.

Une étude plus récente® va dans le méme sens et montre que les méres
ont des attentes différentes par rapport & I'aptitude de leur enfant &
descendre la pente d'une rampe. Les résultats indiquent que les méres
sous-estiment leur fille et sur-estiment leur gargon, alors que les dif-
férences au niveau moteur n'existent pas & cet dge (11 mois). D'ailleurs,
les performances des enfants testés dans I'étude ne montrent aucune
différence entre le groupe des filles et des gargons.

Beaucoup d'autres recherches du méme ordre émettent des conclu-
sions qui convergent vers l'observation d'une différence d'attitude
auprés des enfants en fonction de leur sexe. Tout ceci confirme donc
l'idée que le regard de I'adulte sur I'enfant est porteur d'attentes spéci-
fiques, prédisposant ce dernier & adopter un comportement conforme.
L'entourage social génére des pressions qui orientent le développe-
ment de ['identité sexuée.

“Luria Z., Genre et éliquetage : 'Effet Pirandello, 1978.Voir bibliographie (2)
®Poissonnier K., Les jouets et leur sexe.Voir bibliographie (11)
*Mondsheim & co en 2000, dans Poissonnier K. Voir bibliographie (11)




ENJEUX D'UNE EDUCATION NON SEXISTE

La responsabilité éducative

Les parents ou les personnes qui occupent la fonction parentale trans-
mettent & leurs enfants des modéles de ce qu'ils attendent d'un
homme et d'une femme, de ce qu'ils espérent d'eux en tant que gargon
ou fille. Les enfants s'imprégnent des messages véhiculés par le dis-
cours de leurs parents mais aussi par leurs attitudes et leur propre
maniére d'étre homme ou femme. Tous ces éléments serviront de base
d'identification sexuée pour les enfants.

L'éducation ne concerne pas que les parents. Elle devient trés rapide-
ment la priorité des structures d'accueil (créches, haltes-accueil,
accueillant-e-s, école maternelle...) qui agissent autant que possible en
complémentarité avec les parents. Parents, puériculteur-trice-s,
accueillant-e-s, éducateur-trice-s, animateur-trice-s, toutes ces per-
sonnes responsables de ['éducation de l'enfant sont ses premiers
agents de socialisation. Ce sont eux qui lui donnent les premiers modes
d'interactions pour devenir un-e futur-e citoyen-ne autonome. Or, les
enfants sont de bons interprétes dans le sens ol ils comprennent égale-
ment de nombreuses choses non-dites dans les comportements et atti-
tudes des adultes. Comme le dit Watzlawick®, on ne peut pas ne pas
communiquer !

L'enfant se construit donc sur base des transmissions conscientes et
inconscientes de son environnement. |l recoit toute une série de codes
pour s'intégrer a la société et ceux-ci auront d'autant plus d'importance
qu'ils proviennent de ses premiéres figures d'attachement. Les stéréo-
types percus par I'enfant le pousseront vers une conformité et une imi-
tation sociale. Mais 'obéissance & ce qui est socialement attendu peut
devenir la cause d'un mal &tre.

Les parents, comme les professionnels de I'enfance, ne sont souvent
pas assez conscients de l'influence de leurs attitudes, comportements,
discours... Aussi bien dans les recherches auprés des parents que dans
I'expérience de formation menée par la FSMI (expliquée dans la deux-
ieme partie), il ressort que les adultes n'ont généralement pas I'im-
pression de transmettre des stéréotypes sexistes dans leur maniére
d'éduquer. lls évoquent souvent 'une ou 'autre attitude non discrimi-
nante qu'ils ont adoptée pour ne pas se remettre en cause ni réfléchir
aux valeurssexuées véhiculées dans leur relation avec l'enfant. Par
exemple, le personnel d'accueil auprés duquel ont eu lieu les forma-
tions innovantes de la FSMI se mettait souvent hors de cause en justi-
fiant le libre accés aux jouets laissé aux enfants, indépendamment de
leur sexe. Un travail important de sensibilisation des adultes reste donc
a faire!

L'éducation non sexiste commence dés la petite enfance

" Toutes les recherches effectuées dans ce domaine montrent que le
sexisme, comme le racisme, s'apprend dés la plus tendre enfance...La
lutte contre le sexisme ambiant sera d'autant plus efficace qu'elle sera

précoce ",

#Psycho-sociologue, auteur de Une logique de la Communication.
2Voir bibliographie (1).



Nous avons vu que I'enfant se construit des repéres sexués dés ['dge de
deux ans. Dans le milieu professionnel, 'aspect sexué de I'éducation
doit &tre pris en compte. Il est important que les acteurs de la petite
enfance soient attentifs & I'ouverture offerte auxfilles et aux gargons,
au soutien de leurs aptitudes individuelles, & éviter de renforcer des
clichés de genre, & pouvoir les déconstruire avec eux, et ce dés leur
plus jeune dge.

Si l'on n'intervient pas, en grandissant, les filles perdent de I'estime
d'elle-mé&me, ce qui a des répercussions dans leurs relations et dans leur
choix professionnel par la suite®. C'est par une éducation égalitaire que
les conséquences néfastes du sexisme, vues précédemment, pourront
&tre contrées.

Par une attention au probléme du sexisme envers les tout-petits, les
compétences éducatives des professionnels seront améliorées. Les
acteurs de la petite enfance seront plus soucieux de dépasser les a pri-
ori envers les filles et les gargons, ce qui permettra :

D'encourager I'enfant ses choix individuels méme s'ils sont atypiques;
De soutenir son bien-&tre et lui donner de la confiance en soi;

De répondre a l'ensemble de ses besoins en lui offrant une variété
d'activités ;

De ne pas freiner son potentiel d'aprés son sexe, ni de limiter ses
capacités.

o T i

* Voir bibliographie (15).
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Ebauche de réponse aux craintes des adultes

Les quelques éléments traités ci-dessous font référence & des bar-
rieres au changement souvent évoquées en formation. Ces ébauches
de réponses n'ont pas la prétention de reprendre les objections de
maniére exhaustive ni d'étre LA bonne justification. Elles donnent
simplement des pistes de réponses par rapport @ quelques thémes
délicats.

Tout d'abord, il est temps de rassurer ceux et celles qui pourraient
émettre quelques réticences par rapport & ce qui est entendu dans
"&ducation égalitaire” ou "non sexiste". L'idée n'est pas d'arriver &
une inversion des réles habituels entre les filles et les gargons ou
d'aboutir a une éducation asexuée. L'optique n'est pas que tous les
petites filles et petits garcons deviennent tous les mémes bien au con-
traire, c'est la diversité des maniéres d'8tre qui est visée. Il s'agit de per-
mettre a chaque enfant, filles comme garcons, de devenir des femmes
ou des hommes comme ils I'entendent dans une large gamme de pos-
sibilités, sans subir de pressions par rapport & un réle bien défini atten-
du par la société.

En variant les modéles d'hommes et de femmes auxquels les enfants
peuvent s'identifier, en leur offrant l'opportunité de tester d'autres
aptitudes que celles habituellement encouragées et en respectant les
préférences individuelles, les enfants auront des chances égales dans
leurs choix futurs. De cette maniére, en grandissant, les individus pour-
ront &tre un homme ou une femme & leur maniére, dans le respect de
leur épanouissement personnel.

L'ouverture & des schémas non stéréotypés suscite trés souvent de
nombreuses réticences. En effet, ces questions touchent & l'identité
personnelle et aux repéres dans la société. En mettant en doute les
modeles sexués différenciés véhiculés par la société, on perd un certain
réconfort. Parmi les craintes évoquées par rapport & une évolution des
réles sexués, nous retrouvons souvent :

"Des hommes dépossédés”

Il est évident que 'émancipation des femmes passe par une remise en
question du réle des deux sexes. Cependant, nous avons vu que les
pressions sociales liées au genre, peuvent enfermer les hommes
comme les femmes. Ces normes ne sont pas toujours évidentes a
assumer. Par exemple, certains hommes n'osent pas exprimer leur sen-
sibilité émotionelle dans le contexte actuel. Au final, tout le monde
peut &tre gagnant dans cette évolution en ayant des échanges plus
égalitaires, a condition d'accepter l'investissement d'hommes et de
femmes dans les domaines traditionnellement réservés aux uns ou

autres.

"Des femmes sans charme”

A T'heure actuelle, cet impératif de la beauté pour les femmes les
ameéne souvent d se sentir mal dans leur peau. Chaque individu, qu'il
soit homme ou femme, peut trouver du plaisir & prendre soin de soi
mais il est davantage important de se sentir bien dans son corps, plutdt
que de vouloir correspondre absolument & un idéal relativement uni-
forme, au prix de nombreux efforts et transformations de son
apparence.
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"L'homosexualité”

Une personne est homosexuelle lorsqu'elle est attirée par les personnes
de son propre sexe. Nos sociétés lui donnent souvent une connotation
négative, mais cela n'a pas toujours été le cas. Dans I'Antiquité, en
Gréce et dans ['Empire Romain, les relations homo-
sexuelles étaient acceptées par la communauté® .

La préférence sexuelle et la maniére d'étre homme ou femme ne sont
pas les mémes thématiques. Dans cette perspective, la féminité et
masculinité ne sont pas & concevoir comme deux extrémes d'une
méme échelle mais il faudrait plutdt le voir comme deux variables
indépendantes. Ainsi, les hommes comme les femmes peuvent
développer beaucoup ou peu de traits dits 'féminins' et 'masculins’

indépendamment.

Certains chercheurs ont* étudié la crainte, des hommes en particuli-
er, que lI'accomplissement de tdches traditionnellement féminines ne
réveille en eux des pulsions homosexuelles. Une théorie I'explique par
le fait que le petit gargon doit progressivement se dégager de la pro-
ximité de base avec sa mére. [l doit prendre du recul par rapport & la
part de féminité dans laquelle il a été baigné jusque Ia pour évoluer
comme homme. Selon cette hypothése, ” si les hommes reconnais-
sent volontiers la [égitimité des revendications égalitaires des
femmes, beaucoup les ressentent comme une insupportable menace
pour leur virilité, La ressemblance des sexes leur fait peur car ils y
voient la perte de leur spécificité au profit d'une féminisation exces-
sive de I'humanité ™.

"Ce sont les femmes qui mettent les enfants au monde”

La grossesse et I'accouchement sont en effet vécues par les femmes.
Néanmoins, cette réalité provoque souvent des déductions hatives
comme le fait que I'éducation revient aux femmes, que c'est naturel
pour elles. On parle souvent d'un instinct maternel, vu comme quelque
chose d'inné. Or, beaucoup de femmes se sentent dépourvues & la nais-
sance de leur bébé et d'autres n'ont pas le souhait d'avoir un enfant. La
pression sociale tend & culpabiliser ces personnes. Par dilleurs, le réle de
parent s'apprend aussi bien pour le pére que pour la mére. Et puis, ne
serait-il pas plus intéressant de concevoir de quelle maniére les
hommes peuvent s'investir au mieux avec les femmes dans la nais-
sance d'un enfant ?

Ce que l'individu craint par-dessus tout, c'est I'inconnu, l'imprévisible..
Pourtant, l'incertitude peut étre source de renouveau.

*'Voir bibliographie (5).
Stoller et Money. Voir bibliographie (1).
Voir bibliographie (1).



DEFINITIONS

Genre:

Le genre renvoie aux catégories sociales : masculin et féminin, a la dif-
férence des catégories biologiques : homme et femme. Il met en évi-
dence l'influence sociale et culturelle des réles sexués.

Stéréotype :
Le stéréotype est une représentation simplifiée et déformée d'une réal-
ité. Certaines caractéristiques présentes dans un groupe sont général-
isées a I'ensemble du groupe pour le définir. Les stéréotypes sont des
représentations 'clichées’, des idées toutes faites, qui annulent les vari-
ations et les différences au sein d'une catégorie. Quelques exemples de
stéréotypes de différents groupes d'appartenance sexuelle sont que les
hommes sont agressifs, indépendants, ambitieux, tapageurs, négli-
gents, incapables d'exprimer leurs émotions,... Pour les femmes, on
retrouve les stéréotypes suivants : douces, délicates, sociables,
sottes,...

Toute société et tout individu utilise des stéréotypes pour faciliter la
compréhension de son environnement en définissant des catégories. lls
sont dangereux lorsqu'ils ne sont pas remis en question ou qu'ils ne
peuvent pas &tre dépassés !

Sexisme :

Le sexisme est un ensemble de conceptions, qui se traduisent dans les
attitudes, discours ou comportements qui contraignent, diminuent,
voire excluent des personnes sur base de leur sexe. Bien qu'il se retrou-
ve chez les femmes comme chez les hommes, le sexisme est partic-
uligrement dirigé contre les femmes, favorisant une domination mas-
culine. |l s'agit d'une discrimination consciente ou non, une dévalorisa-
tion liée au sexe de la personne.

Stéréotype sexiste :

Un stéréotype sexiste est une image réductrice et caricaturée des
femmes ou des hommes prise source d'injustices ou de jugements de
valeurs négatifs a leur égard. Un stéréotype sexiste est discriminant
car il limite le développement ou les droits d'une personne appartenant
au groupe visé.

Sensibilisation :

La sensibilisation est une prise de conscience, source d'une évolution
des mentalités. C'est la connaissance d'un phénomeéne qui améne a ne
plus lui &tre indifférent, &y &tre sensible.

Bientraitance :

La 'bientraitance’ est un concept qui n'existe pas encore au dictionnaire
mais qui s'oppose d celui de 'maltraitance’. La 'bientraitance’ est le
souci du bien-&tre physique, psychologique et social d'une personne.
C'est un principe fondamental de I'éducation qui garantit de s'occuper
du mieux possible d'un enfant, dans une perspective constructive.
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CONCLUSION

ce

Tout un chacun est personnellement concerné par linfluence des
stéréotypes de genre. Nous avons tous et toutes une maniére d'étre
une femme/un homme qui dépend de nos capacités, de nos aspirations
mais gussi pour beaucoup de notre éducation et de la société.

En tant que professionnel ou acteur de I'éducation, il est important
d'étre sensibilisé a ces questions pour agir dans une perspective d'égal-
ité des chances pour les gargons et les filles. Evoluer vers plus d'égalité
nécessite que chacun puisse s'interroger individuellement. Les profes-
sionnels auront parfois tendance & rejeter cette problématique vers les
parents. Or tout le monde a des stéréotypes et il ne faut pas s'en cul-
pabiliser mais il faut pouvoir les dépasser individuellement et collec-
tivement.

L'enfant apprend ce qui est socialement attendu. Si dés le plus jeune
dge il vit dans un climat d'ouverture et d'égalité, il intégrera aisément
une grande variété de modeéles d'identification auxquels son sexe ne
sera pas un frein. Un enfant éduqué de maniére non sexiste pourra en
tant que futur citoyen :

Avoir un large choix d'avenir professionnel

Devenir un adulte respectueux des différences

Devenir un acteur de changement pour plus d'égalité dans le monde
de demain

La liberté se conjugue avec le changement et I'aventure. La nouveauté
nécessite de pouvoir abandonner les certitudes acquises. Sinous nous
limitons aux stéréotypes, nous perpétuons un monde figé ol "la vie
cesse de s'inventer”. Aller contre les stéréotypes, c'est refuser de class-
er de maniére simpliste un individu, de s'arréter & des préjugés réduc-
teurs. C'est faire face d sa peur de l'inconnu pour découvrir un-e autre
dans la richesse de la diversité.

' Voir bibliographie (12).
? Ibid.
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ji:2 8 consultations d'enfants et prénatales.

Cet outil pédagogique est e fruit d'un projet de la Fédération des
Services Maternels et Infantiles (FSMI) ayant mené en 2005 un cycle
de formations auprés du personnel des services d'accueil d'enfant
qu'elle encadre. Prés de 600 personnes ont été formées*, parmi
lesquelles du personnel d'encadrement des services, des accueillantes &
domicile, des puéricultrices, des gardes d'enfants malades, des anima-
trices et animateurs extra-scolaires ainsi que des bénévoles répartis sur
tout le territoire de la Communauté francaise. Ces formations, inno-
vantes dans le secteur, furent une réussite et ont donné ['espoir d'étre
généralisées plus largement.

La Fédération des Services Maternels et Infantiles
est une asbl qui coordonne et accompagne des projets
"accueil de I'enfance’' en Communauté francaise, incluant :

services d'accueillantes d'enfants conventionnées ;
services collectifs dont des haltes-garderies,
de I'accueil extra-scolaire et des gardes d'enfants malades ;

Objectifs

Les principaux objectifs de ce module de formation étaient :

Pour la FSMI :

L'acquisition et le maintien de compétences de formation au sein de la
fédération.

L'élaboration d'une méthodologie de formation intéressante.

Pour les professionneiles de la petite enfance :

La sensibilisation aux stéréotypes sexistes envers les gargons et filles,
véhiculés dans ['éducation.

La réflexion et I'évolution dans sa pratique éducative.

* Avec le soutien de la Ministre de 'Enfance, de I'Aide 2 1a jeunesse et de la Santé
en Communauté Frangaise de Belgique
et avec le soutien de Ia Communauté européenne.

% La quasi-totalité du personnel d'accueil de nos services sont des femmes. Tl y a deux
hommes animateurs extra-scolaires. Grammaticalement, nous avons donc opté pour
une utilisation du féminin lors des générations concernant le public formé a la FSMI




Déroulement

Tenant compte des limites temporelles et organisationnelles du projet,
les formations se sont déroulées en une journée décentralisée par
région, regroupant le personnel de plusieurs services, au cours
desquelles ont eu lieu :

B Un atelier sur les représentations des filles/femmes et des
garcons/hommes
sur base des exercices des fiches d'animation n’1, 2 et 3.

B Une présentation générale du contexte et des enjeux
en insistant sur l'ampleur européenne du projet et I'importance de I'éd-
ucation.

B Unreportage réalisé par Canal C sur les clichés sexistes dans la petite
enfance *

B Un atelier sur I'analyse de jouets et de livres pour enfants
sur base des exercices des fiches d'animation n°4 et 5.

Préparation des formatrices

Huit formatrices-relais issues de nos services ont mis sur pied et animé
les ateliers. Plusieurs étapes de préparation ont permis d ces derniéres
de se sentir d I'aise dans leur réle.

D'abord, avec I'aide d'une formatrice expérimentée, elles se sont elles-
mémes soumises aux exercices proposés en allant creuser leurs propres
représentations clichées et retracer leur parcours personnel par rap-
port aux questions d'égalité hommes-femmes. Elles ont identifié leurs
motivations et craintes. Ensuite, elles ont pris connaissance de don-
nées théoriques et de différents outils d'animation spécifiques au
théme. Elles se sont appropriées des exercices avec lesquelies elles se
sentaient & l'aise. Au fur et & mesure, une méthode de travail commune
a été travaillée en laissant des possibilités d'adaptation d chacune.
Enfin, aprés un premier atelier, elles se sont retrouvées pour une super-
vision avec la formatrice extérieure. De cette maniére, elles ont pu
échanger leur expérience et réfléchir de maniére plus approfondie & cer-
taines thématiques évoquées en formation.

* Voir biographie (16)



Spécificités

Lors des journées de formation, une attention particuliére fut
accordée a:

Rendre la formation ludique et concréte, avec du vocabulaire adapté
afin de susciter l'intérét pour la question et éviter des barriéres a priori.
Travailler en atelier de 20 personnes maximum pour une meilleure
communication.

Mélanger les participantes de différents services pour une mixité pro-
fessionnelle.

Créer une ambiance de discussion respectueuse de chacune.

Partager les expériences des participantes pour nourrir la réflexion.
Analyser des outils de travail régulierement utilisés (livres et jouets).
Intégrer les enjeux de société liés & une éducation non-sexiste.
Dégager des pistes d'action professionnelles.

Evaluation

Afin de percevoir l'impact de notre démarche, nous avons procédé a
une série d'évaluations auprés des différentes participantes des ser-
vices : personnel d'accueil, formatrices-relais et personnel d'en-
cadrement. De maniére générale, nous avons réussi & dépasser
certaines craintes évoquées a priori et nous constatons une satisfac-
tion globale dans les services. En ce qui concerne le personnel d'accueil,
une évaluation écrite a eu lieu le jour méme de formation et une autre
environ un mois plus tard. Les principaux éléments qui ressortent de
tout ce processus de formation sont :

La rencontre avec d'autres professionnelles,

Le partage d'expériences.

Les ateliers en petits groupes.

Les apports théoriques sur le contexte et les enjeux.

'analyse des livres pour enfants.

Le reportage (vidéo) sur les milieux d'accueil.

La prise de conscience.

De plus, les formatrices relais ont apprécié la bonne préparation.

« Je me suis rendue compte qu'il y avait encore beaucoup de sexisme
autour de moi »

« Oui, certains papas, jeunes, sont encore inquiets de voir leurs enfants
gargons jouer aux jeux 'de filles' comme les autres petits du groupe. »

« Cette journée était fort enrichissante. Ca ouvre l'esprit. »
« Malgré que le monde évolue, on reste dans des stéréotypes hommes-
femmes. L'échange entre toutes les accueillantes sur le sujet, cela fera

peut étre évoluer les choses. »

« C'est dur de remettre a nouveau devant mes yeux la mentalité de
beaucoup de personnes sur le sexisme. »

« On a parlé de jeux et de livres, y a pas de quoi en avoir la migraine. »



« Journée intéressante qui m'a permis de voir certaines choses que je
n‘avais jamais remarqué dans les livres. »

« Bons sujets a discuter entre des femmes qui s'occupent des petits
enfants, pour élargir ma connaissance. »

« Le fait de pouvoir se remettre en question en écoutant d'autres
témoignages aide a tenter de changer d'attitude. »

L'analyse des jeux car souvent, les participantes se considéraient déja
attentives et tolérantes a cet aspect de I'éducation.

La non-remise en question de certaines participantes revendiquant
leur totale égalité envers filles et garcons ou disant ne rien apprendre
de neuf sur le sujet.

De plus, les formatrices évoquent la difficulté parfois rencontrée
& rebondir sur certains éléments amenés afin de susciter le débat ou &
gérer des oppositions fermes (mais cela s'est amélioré I'expérience
venant).

« Je ne crois pas que nous, éducatrices, animatrices ou accueillantes
feront changer quelque chose. Il faudrait aussi une formation pour les
parents. »

« Le sexisme n'a rien & voir avec les garderies extra-scolaires. »

Les personnes qui se sont impliquées dans la formation disent en avoir
discuté avec les parents, &tre plus attentives d cet aspect dans les livres
ou dans leur attitude et discours, parfois aussi dans leur vie person-
nelle.

Les personnes ayant émis des résistances au changement et & la
remise en question disent ne rien avoir changé vu qu'elles n'ont jamais
fait de différences entre filles ou gargons.

Les formatrices-relais sont motivées & poursuivre leur démarche.

Les formatrices-relais sont motivées & poursuivre leur démarche.
Beaucoup évoquent aussi un souhait de sensibiliser les parents.

« Mon regard a changg, je suis plus attentive aux couleurs, aux
messages. »

« Je fais plus attention aux personnages et a la composition des livres. »

« J'ai cherché des livres ol le personnage principal est une fille pour
équilibré ma bibliothéque. »

« Je tente de proposer des jeux que je ne proposais pas spontanément
avant aux filles ou aux gargons. »

« J'en ai parlé aux parents, certains ont bien réagi, d'autres non. »
« J'ai parlé de la formation aux parents et ils sont d'accord. »

« Je me suis encore plus rendue compte que nous avons un "métier” qui
mangque de valorisation. »

« J'ai toujours laissé les enfants jouer avec ce qu'ils veulent. Je ne fais
pas de différence. »

« Je ne pense pas avoir quelque chose & changer au niveau de mon dis-
cours a I'égard des enfants. »
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« Non, je n'ai rien changé car je n'ai jamais agit de maniére sexiste. »
« On ne vit plus tellement dans une société sexiste. »
« Les parents n'ont pas le temps pour qu'on en discute avec eux. »

« Les parents ont aussi des idées toutes faites et pour les faire changer, ce
n'est pas facile. »

Perspectives:

Nous n'avons pas voulu convaincre @ tout prix pour laisser chaque per-
sonne cheminer individuellement par rapport & ces questions. Si toutes
les participantes n'ont pas admis cette remise en question, nous avons
au moins suscité la réflexion et permis a une bonne partie d'entre elles
d'étre plus attentives & cette problématique.

Par contre, nous sommes conscientes qu'il sera nécessaire de poursuiv-
re des temps de réflexion & long terme pour permettre aux plus réti-
centes de baisser progressivement leur garde et aussi pour offrir la pos-
sibilité aux autres de continuer leur cheminement par rapport a cette
préoccupation.

Par ailleurs, nous envisageons également d'adapter ce projet au
secteur des consultations pour enfants dans lequel la FSMI est
investie.

Bonnes pratiques:

Il nous semble intéressant d'identifier quelques pistes qui ont été
fructueuses lors de ces formations :

L'aspect ludique et concret du contenu.

L'adaptation du vocabulaire utilisé au public ciblé.

Le lien avec la pratique professionnelle et le partage d'expériences.
Le questionnement individuel passant par ses propres représentations.
L'ouverture et le respect dans les groupes.

Les apports théoriques posant un cadre général et de vastes enjeux.
La préparation des formatrices.

La réalisation d'un outil pédagogique.

Conclusion:

Au final de cette expérience, deux affirmations ressortent parti-culiére-
ment :

a sensibilisation aux stéréotypes sexistes et le changement
des pratiques pour une éducation égalitaire...

sont des UN PROCESSUS A LONG TERME qui demandent qu'on

revienne fréquemment.
nécessitent LA MOBILISATION CONJOINTE DE TOUS LES ACTEURS
parents, professionnels, institutions,...




OBJECTIFS DE FORMATION

Un projet pédagogique intégrant I'égalité des chances

De maniére générale, la formation initiale et continue des (futur-e-s)
professionnel-le-s*, bénévoles ou autres acteurs-actrices du secteur de
la petite enfance leur permet d'acquérir des compétences, d'améliorer
leur pratique, de se poser de nouvelles questions et d'avoir des lieux
pour essayer d'y répondre. lls réfléchissent & adopter un projet péda-
gogique, régulierement renouvelé, toujours mieux adapté aux besoins
des enfants en développement.

Le théme d'une éducation non sexiste devrait &tre abordé dans tous
les centres de formation touchant au développement de l'enfant et a
I'éducation, vu linfluence massive du sexisme. Or, si I'égalité des
chances est parfois reprise dans les missions générales de projets péd-
agogiques, rares sont les modules de formation prévus dans les cursus
sur le théme de I'égalité dans I'éducation. Quelques initiatives locales
commencent a prendre place dans la formation d'instituteurs mais
celles menées dans le secteur de la petite enfance sont exceptionnelles.

Pourtant, nous l'avons décrit dans les pages précédentes, les projec-
tions sexuées des adultes sur les enfants commencent dés avant la
naissance, et la construction de l'identité sexuée débute trés tot chez
I'enfant, dés I'dge de 2 ans. Les modéles d'hommes et de femmes qui lui
sont transmis, le discours ouvert ou stéréotypé qu'il entend, les activ-
ités auxquelles il est invité auront un impact non négligeable sur sa
maniére de percevoir ce qu'est, ce que peut &tre un gargon/homme -
une fille/femme, et ensuite sur la maniére dont il pourra individuelle-
ment se développer comme homme/femme. En bref, plus une éduca-
tion non discriminante commence tét, plus un enfant se sentira libre
de faire ses choix selon son potentiel sans devoir se soumettre & des
pressions ou subir des jugements liés & son sexe.

Sphéres éducatives & organiser pour plus d'égalité

Les acteurs du secteur de la petite enfance, professionnels ou non,
assument un réle éducatif. Dans cette perspective, ils veilleront a offrir
a I'enfant une présence stimulante qui favorise son épanouissement
physique, psychologique et social, dans une dynamique d'accueil de la
diversité et d'égalité des chances.

La dimension 'non sexiste' de 'éducation peut se retrouver de maniére
transversale au travers des différentes zones éducatives. L'adulte peut
développer un savoir, savoir-faire, savoir-&tre, en prenant distance par
rapport aux principes et valeurs issus de sa propre éducation, aussi bien
dans:

Le soutien du développement psycho-moteur et socio-affectif de
l'enfant :

en favorisant un développement optimal quel que soit le sexe de I'en-
fant;

3¢ Nous insistons sur la mixité de toutes ces fonctions. Pour cela, nous écrivons a
plusieurs reprises la version du mot au masculin Er au féminin.



en adoptant des attitudes et initiatives qui offrent a I'enfant la possibil-
ité de développer I'ensemble de ses compétences de maniére égali-taire
pour les filles et les garcons ;

en tenant compte aussi bien pour une fille que pour un gargon
de I'ensemble de ses besoins, dont entre autres les besoins :

moteurs (mouvements, rythmes, motricité fine,...),

intellectuels (réflexion, structuration,...),

affectifs (expression des émotions, symbolisation,...)

socialisant (imitation, régles communes, jeux de société, ...)

créatifs (imagination, dessins,...)

de défoulement et d'apaisement (moments canalisés et accompag-
nés).

La communication avec l'enfant :

en étant attentif & favoriser une communication verbale et non-verbale
autour de I'enfant qui soutienne I'égalité des chances et évite toute dis-
crimination de genre, dans les différentes interactions entre :

l'adulte et I'enfant

les enfants entre eux

les adultes entre eux

La gestion et ['organisation de sa pratique éducative :

en organisant I'espace et le matériel de maniére & favoriser la diversité
et la variété d'activités, suscitant la participation des enfants dans le
respect de leurs capacités, aussi bien pour les filles et les gar¢ons;;

en évitant tout découragement hatif lié au sexe de I'enfant dans les
activités et en soutenant chacun d'eux.

Visées générales

Le module de formation 'pour une éducation non sexiste', proposé ici,
comporte plusieurs objectifs généraux, des visées idéales :

> Sensibiliser tous les acteurs du secteur de la petite enfance & une édu-
cation non sexiste.

> Faire évoluer les pratiques professionnelles du secteur.

> Soutenir et développer le potentiel des enfants, quel que soit leur
sexe.

> Favoriser le développement d'une société plus égalitaire.

Objectifs intermédiaires

Des objectifs intermédiaires plus facilement évaluables peuvent aussi
étre dégagés. La formation passe par plusieurs phases :

Instaurer et soutenir un cheminement personnel
Avant tout, il faut trouver le moyen d'intéresser personnellement les
individus & cette problématique. Des barriéres peuvent parfois se
dresser pour éviter la perturbation inhérente & une remise en question.
La premiére étape est donc de susciter la motivation. Ensuite, il s'agit

de la maintenir en travaillant a long terme.



Prendre conscience du sexisme ambiant dans la société actuelle
Pour vouloir évoluer vers plus d'égalité, il faut préalablement compren-
dre ce qu'est le sexisme et s'apercevoir qu'il est encore présent.
Différentes sphéres de la société ol des inégalités de genre sont con-
statées peuvent &tre mises & jour pour illustrer cet état de fait.

Prendre conscience de ses propres clichés sexistes

Souvent, des propos de type : "on ne fait plus de différence entre filles
et garcons dans I'éducation, de nos jours on est beaucoup plus ouvert!"
peuvent étre entendus. Cette position de déni sous prétexte d'égalité
acquise améne & ne plus se questionner sur ses pratiques en matiére de
genre®. |l est important que chacun puisse se mettre en cause person-
nellement tout en évitant de se culpabiliser. Tout le monde a des
stéréotypes et c'est normal. Cependant, en les faisant ressortir et en
prenant conscience de ses propres préjugés, il sera possible de les
dépasser.

Déconstruire les stéréotypes sexistes

Une fois que ces clichés sexistes sont dévoilés, ils peuvent &tre décor-
tiqués. 1l est nécessaire de réfléchir a leur origine : 'Sur quoi sont
fondées les représentations différentes que j'ai de 'homme et de la
femme ?', 'Quelle est I'influence culturelle et sociale dans les caractéris-
tiques que j'attribue & l'un et l'autre 2. La justification des différences
entre les petits garcons et les petites filles prend souvent une tournure
'naturalisante', comme si les filles et les garcons naissaient avec des
gofits orientés d'aprés leur sexe. Ce discours peut &tre trés dangereux
dans le sens ol il tolére mal 'originalité d'un enfant par rapport a sa
catégorie sexuelle et voit rapidement comme 'anormal’ celui qui ne
répond pas au standard du gargon ou de la fille. La part d'inné et la part
d'acquis dans les différences supposées entre filles et gargons doit étre
étudiée de maniére plus approfondie. Les adultes doivent pouvoir s'in-
former et analyser les fondements de leurs présupposés. Une recherche
de compréhension des processus sociaux & l'origine des différences de
genre est nécessaire.

Percevoir l'influence de I'éducation dans la transmission des stéréotypes
Une part de réflexion personnelle peut aussi prendre place en s'interro-
geant sur son propre parcours en temps quhomme ou femme, sur ce
qui a influencé la personne dans sa vie dhomme/de femme, sur les
messages recus dans sa propre éducation. Analyser les images et
valeurs véhiculées par ses parents permet ensuite de pouvoir prendre
du recul par rapport a ce bagage familial (son 'sac-a-dos') et agir de
maniére plus consciente avec les enfants sans se laisser submerger
inconsciemment par celui-ci. Par ailleurs, il est aussi intéressant pour
l'adulte de réfléchir a son influence dans les valeurs transmises et inté-
grées par 'enfant, volontairement ou non.

Intégrer les enjeux de société liés & une éducation non sexiste
L'impact de I'éducation donnée aujourd'hui aux enfants est fondamen-
tal pour la société de demain dont ils seront les acteurs. Cela vaut la
peine de le rappeler | Les métiers de I'éducation, méme s'ils ne sont pas
toujours suffisamment reconnus, ont une grande importance dans le
fonctionnement d'une société.

*Voir bibliographie (7).



Analyser ses outils de travail et sa pratique professionnelle
Pour agir de maniére égalitaire dans sa pratique professionnelle, il est
important de prendre le temps d'analyser et d'évaluer les différents
outils utilisés, les interactions suscitées, les activités organisées. Une
premiére phase est |'observation de ce qui est en place et de ce qui est
utilisé, en cherchant les bonnes pratiques sur le terrain et en étant
attentif a ce qui peut porter préjudice aux gargons ou aux filles.

Concevoir et tester de nouvelles stratégies d'action
Une deuxiéme phase plus active est ['élaboration, I'application et I'é-
valuation de nouvelles pratiques professionnelles visant une éducation
égalitaire. Par exemple, le lien avec les parents doit &tre favorisé dans
cette démarche : en étant au clair et en accord avec un projet pédao-
gogique réfléchi, en pouvant le leur expliquer, en ouvrant un espace de
dialogue avec eux et en leur permettant d'exprimer leurs craintes...




METHODOLOGIE DE FORMATION

Le module de formation proposé peut s'adresser aussi bien & des pro-
fessionnels confirmés (accueillant-e-s, puériculteur-trice-s, animateur-
trice-s, éducateur-trice-s, instituteur-trice-s,..) qu'a des futurs profes-
sionnels en formations et qu'a des bénévoles actifs dans des services
en lien avec les tout-petits.

Le schéma proposé ici est susceptible de modifications ou d'adapta-
tions selon les conditions d'organisation ainsi que selon les préférences
du formateur et des participants. Le théme est épineux car il touche
chaque personne dans son identité et de plus, dans le cas de profes-
sionnel-le-s, il les touche dans leurs compétences de travail. It est donc
important que le formateur se sente a l'aise avec ce qu'il propose et
qu'il puisse s'adapter & la dynamique de groupe.

Le processus de formation

Comme nous l'avons constaté dans les formations menées par la
FSM, pour é&tre efficace et avoir un impact, il faut laisser le temps aux
personnes de mdrir par rapport aux questions de genre. Un chemine-
ment progressif est nécessaire permettant de se confronter d de nou-
velles observations, avec des remises en question progressives et une
évaluation de ses repéres. Il est donc plus que recommandable de pro-
poser un module de formation a long terme.

La formation sera un point de départ plutét qu'un aboutissement !

Nous proposons de procéder par une série d'animations de groupes, en
plusieurs fois si possible ou éventuellement en une journée. Les anima-
tions étendues sur plusieurs semaines ont l'avantage de laisser le
temps aux participants de digérer, observer, réfiéchir entre chaque
atelier. Les débats peuvent alors &tre enrichis sur base de ce qui a été
abordé la fois précédente.

Pour avoir un impact individuel auprés des participants, il est
préférable d'organiser des ateliers en groupes limités. Contrairement a
une conférence, on peut partir de leurs exemples personnels, leur laiss-
er la possibilité de s'exprimer sur le théme. Le risque d'une conférence
pour les participants est de mettre le théme d distance ou de se sentir
jugé sans permettre a l'intervenant de s'ajuster puisqu'il n'y a pas
d'échange direct entre eux.
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Le public

Le public visé ici agit dans la réalité quotidienne des enfants. Le forma-
teur ou la formatrice veillera & utiliser un vocabulaire adapté auquel les
participants sont sensibles. Il est souhaitable de partir du concret et de
la pratique de terrain sans s'étendre de maniére trop insistante sur des
concepts théoriques, parfois trop abstraits. Pour susciter la motivation
auprés de ce public, les animations envisagées ont un aspect ludique
(jeux de roles, déplacements, supports variés,...) et feront constam-
ment référence a leur pratique professionnelle. Par ailleurs, il faut se
rappeler qu'a I'heure actuelle, les professionnels de la petite enfance
sont majoritairement des femmes. Ces derniéres ont choisi une filiégre
professionnelle quiva dans le sens des stéréotypes du "féminin". Le for-
mateur devra &tre attentif a ne pas leur faire ressentir des reproches ou
des critiques quant a leur choix de vie.

La taille du groupe

Des groupes variant de 8 & 16 personnes offrent la possibilité d chacun
de s'exprimer en étant écouté par les autres (sans &tre trop long). Une
confiance peut s'installer au sein du groupe et créer une bonne
dynamique de discussion. Néanmoins, parfois il n'est pas possible de
répondre & ces conditions idéales. Quand les groupes sont plus nom-
breux, il faudra veiller & créer des sous-groupes pour les exercices, en
réalisant une mise en commun globale qui ne dure pas trop longtemps.
Le principal est que chaque participant ait pu faire les exercices et ait pu
en discuter avec quelques autres personnes.

Les formations réunissant un grand nombre de personnes peuvent
donner une importance supplémentaire a l'initiative. Dans ces cas, des
ateliers peuvent étre menés en paralléle par plusieurs formateurs avec
des moments de rassemblement et de mise en commun général, ce qui
dynamise le public.

Le local

Idéalement, le local sera de taille adaptée au groupe, ni trop petit, ni
trop grand, avec un tableau pour noter certains éléments. Une disposi-
tion en cercle ou en 'U' est recommandée.

La phase de préparation des formateurs/trices

Les formateurs/formatrices se prépareront en plusieurs étapes :

Une premiére phase de questionnement et de réflexion personnel sur
le théme permettra de se positionner individuellement et de concevoir
ses propres objectifs en temps que formateur.

Une deuxié@me phase d'appropriation du contenu et d'exercices & pro-
poser aidera le formateur & susciter et nourrir les débats.

Aprés la premiére animation (et éventuellement par la suite), une
supervision donnera l'occasion aux formateurs de partager leurs
expériences d'animation, revenir sur les difficultés rencontrées et y
chercher des solutions. Souvent, les formateurs sont confrontés & I'une
ou l'autre interpellation a laquelle eux-mémes ont du mal & répondre.
En approfondissant ces points, ils y seront mieux préparés la fois suiv-
ante.



La fonction d'animateur

Le formateur assurera le réle d'animateur des ateliers. Plusieurs tdches
Jui seront demandées :

- Toutd'abord, il proposera les exercices qu'il aura préparés. A partir de
ceux-ci, il favorisera un échange d'expériences et de vécu pour engen-
drer des discussions.

- llveillera & ce que chaque participant puisse prendre la parole sans les
yobliger. Lorsque ces derniers émettent des résistances & parler en leur
nom propre (soucis de la bonne réponse), des clichés généraux de la
société pourront étre évoqué. Le formateur pourra aussi parfois parler
en son hom propre, en donnant son avis sans écraser celui des autres
ou, s'il le sent, en utilisant des exemples personnels.

- llcherchera a rebondir sur les clichés évoqués, pointer les redondances
et échanger autour des résistances au changement. 1l peut retourner
un propos interpellant évoqué par un participant en le [ui répétant sous
forme de question : « Vous trouvez que... ?» |l peut aussi les renvoyer
au groupe pour avis, sans critiquer le participant qui les a énoncés.
Enfin, il peut également noter les points qui méritent d'étre discutés et
revenir dessus plus tard dans ['animation.

- |l essayera avec le groupe de décortiquer ces clichés et d'aborder la
question de I'inné et de 'acquis. Il pourra nourrir les discussions avec
des connaissances sur le théme. Les effets néfastes de ces stéréotypes
seront aussi envisagés.

- Un retour au rdle éducatif des participants devra se faire réguliére-
ment.

- Toutau long de l'atelier, il entretiendra une ambiance de respect et de
mise en confiance entre les participants.

- liveillera aussi a étre "gardien du temps" en précisant une durée pour
les exercices et en la respectant. Il faut pouvoir cadrer les débats, par-
fois les recentrer ou les arréter.

La présentation du groupe et la mise en confiance

Lors de la premiére rencontre, il est important de passer par une phase
de présentation des participants pour apprendre & se connaitre et
installer un climat de confiance.

Parmi les petits exercices de présentation qui peuvent &tre réalisés, en
voici quelques-uns :

Se présenter & l'aide d'une qualité (pour donner confiance et se valoriser).
Comment je me sens, en ce moment ? A reprendre en fin de journée.
Quelles sont mes attentes pour cette journée ? (éventuellement aussi
les craintes).

Les themes d'animation

Différents thémes, repris dans les fiches d’animation en fin de dossier,
seront abordés :



Les stéréotypes sexistes dans la société

Nos propres clichés sur les hommes et les femmes

Visite de son sac d dos : quel est mon parcours de femme/homme ?
Les stéréotypes sexistes dans les livres/contes pour enfants

Les stéréotypes sexistes dans les jeux et jouets

Vs W s

Tous les exercices ne doivent pas &tre réalisés mais le formateur en
choisira quelques-uns qui lui semblent pertinents. Un ou deux thémes
peuvent par exemple étre prévus par atelier. Chaque théme peut aussi
étre abordé en plusieurs ateliers. Une animation autour des dessins
animés, chansons pour enfants ou des jeux vidéo peut aussi étre tra-
vaillée.

L'introduction du contexte

Il est important de prendre un temps défini dans la formation pour
expliquer le cadre général et le contexte social plus large de la forma-
tion. Un exposé plus général sur les constats des inégalités actuelles et
les bénéfices de I'égalité ainsi que l'influence de I'éducation dans les dif-
férentes sphéres de vie en société peut éclairer sur les nombreux
intéréts de la démarche. Néanmoins, un discours n'est évidemment pas
suffisant et il est souhaitable que les participants aient pu d'abord s'ex-
primer individuellement. [l faudra éviter de prendre une position mili-
tante cherchant & révolutionner les esprits par ce biais. Le risque serait
plutdt de provoquer une réaction d'opposition en masse. Suite a 'ex-
périence de la FSMI, il semble intéressant de procéder & une mise en
commun aprés un atelier, synthétisant ces enjeux.

L'évaluation

Afin d'évaluer l'impact de la formation, des éventuels remaniements
nécessaires et l'atteinte des objectifs visés, un feed-back auprés des
participants doit toujours étre prévu. Il est intéressant de procéder en
deux temps : le jour méme et aprés quelques temps. Ceci permet d'une
part, d'avoir un écho 'a chaud' et d'entendre les impressions aprés I'an-
imation, puis, d'autre part, de savoir ce que les participants en ont
retenu par la suite et quelle est leur évolution par rapport aux questions
traitées. Les évaluations peuvent étre orales ou écrites, a 'aide d'un
questionnaire, demandant entre autres :

- Cegquiaplu.

- Cequiadéplu.

- Cequiale plus marqué.

- Ce qui a changé (au niveau professionnel &/ou personnel).
- Des propositions d'actions.

Le suivi du personnel d'encadrement
Il est souhaitable de préparer avec le personnel d'encadrement une
suite au module de formation afin que les participant-e-s puissent

réaborder régulierement ces questions et en tenir compte dans leur
pratique de terrain.

tion ron sexist: dés la p-tit




PISTE DE REFLEXION

L'étude récente de Dominique Golay®, présentée ci-dessous, souléve
certaines interrogations quant aux méthodes pédagogiques des créch-
es par rapport & la question du genre. Ne remettant pas en cause le
bien fondé d'une approche favorisant I'autonomie de I'enfant, elle nous
renvoie plutdt au rdle du professionnel dans le développement social et
sexué de l'enfant.

Dans sa recherche, elle fait remarquer que les adultes considérent sou-
vent les enfants comme égaux, sans pousser la réflexion plus loin. Dans
les milieux d'accueil du tout-petit, I'enfant est fréquemment vu comme
asexué. Du coup, la question des rapports sociaux de sexe est trés
rarement analysée et aucune stratégie d'action n'est mise en place.

L'approche pédagogique généralement suivie dans les créches est cen-
trée sur lindividu et le développement de son autonomie (en référence
ala méthode Loczy®). L'adulte accompagne l'enfant, présent et atten-
tif, pouvant intervenir si I'enfant le demande mais le laissant prendre
les initiatives librement. Cette méthode offre la possibilité a I'enfant
d'apprendre & se débrouiller plus rapidement et d'essayer de trouver
lui-mé&me ses solutions.

Par contre, dans ce type de pédagogie, les interactions sociales entre
les enfants sont moins prises en compte. Or, celles-ci sont nombreuses
et sont aussi une source d'apprentissage. En outre, les enfants repro-
duisent assez rapidement entre eux des rdles observés et appris. lls
apprennent rapidement les stéréotypes sur femmes et les hommes
dans la vie quotidienne (par la télé, leur mo-déle familial, les attitudes
réciproques,...) et les reproduisent dans le jeu. Avec |'dge, un certain
conformisme s'accentue et les espaces d'activités deviennent de plus
en plus marqués en fonction du sexe.

Pour illustrer ce constat, la chercheuse observe de jeunes enfants
(2-3 ans et 4-6 ans) dans le “coin poupée”, espace de jeu symbolique
permettant entre autres d'imiter les activités parentales. Elle veut voir
s'ils utilisent le matériel proposé de maniére différenciée selon leur
sexe. Les résultats montrent que les garcons comme les filles y sont
trés présents et manifestent un savoir-faire de maternage. Filles et
garcons l'utilisent & premiére vue, de maniére relativement similaire. En
allant plus loin et en comparant la production symbolique, elle remar-
que que les filles créent davantage un scénario autour de la poupée. La
durée de leur jeu est plus longue que celle des gargons. Elles jouent
aussi bien seule, qu'avec un groupe mixte ou non-mixte. De leur c¢6té,
les gar¢ons qui font une symbolisation et “jouent a la poupée”, le font
plutst lorsqu'ils sont les seuls gargons d'un groupe. Dans ces moments
14, le jeu s'enrichit par des interactions et des échanges de savoir-faire
entre les enfants. Par contre, dés qu'il y a d'autres gargons, s'ils utilisent
la poupée, ce sera sans mise en scéne et elle deviendra plutét un objet
da lancer ou a trainer.

" Golay D., Le jeu Tibre’ en créche : une expression des rappporis sociaux de sexe ?,
voir bibliographie (12).

? David M. & Appel G., Loczy ou le maternage insolite, 1996, dans Golay D.,
voir bibliographie (11).



Par ailleurs, elle observe que les gargons sont parfois mis & I'écart de ces
espaces par des filles de 5-6 ans qui leur indiquent clairement que le jeu
de poupée, ce n'est pas pour eux. lIs sont peu encouragés a investir le
coin poupée tandis que les filles maftrisent de mieux en mieux ce jeu de
symbolisation. Par contre, le rapport de pouvoir s'inverse lorsque les
garcons s'imposent dans le jeu. Souvent, ils ne respectent pas la mise
en scéne, font preuve d'autorité au point que les filles quittent fréquem-
ment le jeu.

En réactions & ces stéréotypes, reproduits par les enfants eux-mémes,
empéchant un petit de l'autre sexe d'accéder librement & un jeu (dans
les exemples ci-dessus la fille n'ose pas continuer le jeu ou le gar¢on s'en
fait exclure), l'adulte peut adopter un réle de régulateur mais ce n'est
pas toujours le cas. Il peut se revendiquer 'gardien du droit de chaque
enfant & mener son jeu' sans pour autant trop interférer dans l'acti-vité.

Le probléme d'une pédagogie oli 'adulte intervient peu dans le jeu, sauf
quand l'enfant fait appel & lui, est de laisser passer des injustices. Ce
faisant, I'adulte risque indirectement d'accepter des discriminations de
genre entre les enfants. Les épanouissements individuel et collectif
doivent &tre envisagés en paralléle. Le défi de la socialisation passant
par la mixité des enfants doit &tre réfléchi de maniére plus approfondie
par les professionnels. La recherche fait ressortir la nécessité d'une
démarche 'active’ pour une éducation égalitaire. Comment l'adulte
peut-il favoriser des interactions positives entre les enfants de sexe dif-
férent ?

Cette piste de réflexion peut étre amenée dans la formation. A partir de
I'étude de D. Golay, un débat peut &tre lancé ol les participants peu-
vent comparer l'expérience avec leur réalité de terrain, puis envi-sager
collectivement des pistes d'action pour éviter une reproduction des iné-
galités entre les enfants li€es a leur sexe.




SYNTHESE

PUBLIC VISE :
Des professionnel-le-s et autres acteurs/actrices du secteur de la
petite enfance

OBJECTIF GENERAL :
Promouvoir une éducation égalitaire pour les filles et les gargons dés la
petite enfance

OBJECTIFS SPECIFIQUES :

> Prendre conscience et déconstruire les stéréotypes ambiants, autour
de nous.

> Prendre conscience et déconstruire les stéréotypes EN nous (sans cul-
pabiliser).

> Analyser son rdle éducatif, ses outils de travail et sa pratique profes-
sionnelle.

> Envisager et expérimenter des pistes pédagogiques (alternatives).

PROCESSUS DE CHANGEMENT :

EGALITE
A
A EDUCATION NON SEXISTE »
Voie de la négation Voie de l'affirmation
DECONSTRUCTION DIVERSIFICATION
des clichés sexistes des modéles
EVITEMENT SOUTIEN
des discriminations de genre des aspirations individuelles

A

CONSCIENCE DU SEXISME AMBIANT
(autour de soi et en soi)

METHODE :

Préparer le formateur.

Animer un petit groupe en ateliers sur base d'exercices variés.
Stimuler I'échange d'expérience dans une ambiance respectueuse.
Evaluer la formation.

Accompagner a long terme.

VOV VYV Vv

OUTILS:

Les fiches d'animation et les apports théoriques du dossier.

" Voir bibliographie (12).
2 Ibid.
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CONCLUSION

xiste d”s la petite enfan

L'expérience menée par la FSMI fut enrichissante sur un plan profes-
sionnel et aussi personnel. Elle nous a permis de croire en ['utilité de
cette formation. La formation pour une éducation non sexiste nous
semble importante & développer le plus largement possible auprés des
différents acteurs de la petite enfance.

Un module permettant de se sensibiliser & la problématique du
sexisme dans ['éducation et de dégager une pédagogie qui tienne
mieux compte de I'égalité des chances entre filles et garcons sera béné-
fique pour les participants de cette formation, plus aptes & soutenir le
bien-&tre psychologique et social des enfants dont ils ont la respons-
abilité. Dés la petite enfance, ces stéréotypes ne doivent plus agir a I'in-
su des adultes, risquant de limiter les choix des enfants et de transmet-
tre des inégalités acquises dont nous avons vu les effets néfastes.

Le formateur peut &tre percu comme un ‘initiateur' dont le réle sera
d'ouvrir la voie de la réflexion pour un changement progressif des men-
talités et des pratiques, tout en respectant le parcours individuel de
chacun dans cette remise en question. Il offrira la possibilité aux partic-
ipants d'étre plus attentifs a accompagner les enfants vers leur
autonomie, en pouvant étre des garcons ou des filles trés différents les
uns des autres, soutenant la richesse de la diversité et les avantages
d'une mixité mieux accueillie.

Nous sommes convaincues qu'un monde plus égalitaire aura de nom-
breux bénéfices pour les femmes et pour les hommes. Pour celg, il faut
agir a tous les niveaux de la société. Cette initiative vise les acteurs du
secteur de I'éducation de maniére assez large mais en paralléle, des
moyens spécifiques de sensibilisation des parents doivent aussi &tre
envisagés pour agir d'une maniére commune et donc plus efficace.
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Pour une éducation non sexiste dés la petite enfance

© Les stéréotypes sexistes
dans la société

EXERCICES

Notez une question, une idée a propos du sexisme que vous souhaitez
aborder.
A écrire anonymement sur papier pour pouvoir en débattre plus tard.

Donnez une liste d'avantages &/ou inconvénients, d'aprés vous, d'étre
une femme &/ou un homme a I'heure actuelle.

A noter individuellement sur papier, puis mettre en commun par petits
groupes. On observe généralement une plus grande facilité & trouver
des avantages pour les hommes.

Aujourd'hui, gu'est-ce qui me plait dans le fait d'étre une femme ou un
homme ?Noter 10 réponses individuellement sur papier, puis mettre en
commun par petits groupes. De |d, tirer 3 réponses communes par

groupe sur les avantages d &tre une femme ou un homme dans la
société actuelle. Cela permet de voir oit sont les résistances & I'éga-lité.

Dans votre vie quotidienne ou dans la société, donnez quelques exem-
ples de ce qu'est pour vous le sexisme. Quelles différences injustes
avez-vous déja observées entre les hommes et les femmes ? Laisser un
moment de réflexion puis inviter ceux-celles qui le souhai-tent a les
partager au groupe.

Pourriez-vous noter en 2 colonnes 5 héros - héroines de I'Histoire et
leurs caractéristiques ?
A noter individuellement sur papier puis mettre en commun les dif-

férents attributs et observer ce qui se répéte.

Héros de I'histoire Héroines de 'histoire

SUPPORT COMPLEMENTAIRE

Lire et analyser un texte ancien ou récent traitant des relations
hommes-femmes.

Discuter d'un reportage ou d'un film qui traite du théme des relations
hommes-femmes et des représentations de ['un et I'autre.

Observer et analyser des publicités d'aprés le genre : quels sont les mes-
sages véhiculés ?

Utiliser e dossier 'Sexisme : résistons aux préjugés !' de Vie Féminine' et
son jeu trivial sexiste.




DEROULEMENT

Basée sur un partage d'idées, la discussion sera lancée & partir des
thémes évoqués. Les différences entre hommes et femmes peuvent
&tre mises en avant. Les redondances font sortir les stéréotypes qui
peuvent généralement &tre vus d la fois positivement et négativement.
Des informations et constats objectifs peuvent é&tre fournis pour nour-
rir le débat (en se référant a la premiére partie de l'outil). Le forma-
teur/la formatrice veillera toujours & préserver un espace de discussion
ouvert et respectueux.

PROPOSITIONS D'ACTION:

Ecrire et rassembler des témoignages.

Des cartes prévues d cet usage sont disponibles chez Vie Féminine.
Porter attention et noter tous les messages stéréotypés entendus ou
vus autour de soi pendant une semaine. La construction d'une grille
d'observation peut étre utile.

! Voir bibliographic (12).
? Voir bibliographie (13).
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fiche d'animation ~ 7 (z

Nos propres clichés
sur les hommes et les femmes

EXERCICES

Pour une education non sexiste dés la petite enfance

Fermez les yeux, détendez-vous. Vous allez imaginer un homme et une
femme, chacun avec une série d'objets dans les mains et voir ce qu'ils
fontavec. Laissez librement venir les images de ce qui est dit, sans vous
mettre de barriéres.

Que font un homme - une femme avec ... ?

(des gants), (une poéle), (des pinces),
(unlange), (des clés), (une hache),
(un sac), (un verre), (une carte routiére),
(une télécommande), (un stylo), (un vase).

Puis, discuter en groupe de ce qui a été vu, comparer les différences, les
redondances.

Pourriez-vous noter en 2 colonnes vos critéres de 'homme idéal et la
femme idéale ? Noter individuellement sur papier puis mettre en com-
mun les différents attributs et observer ce qui se répéte.

Homme idéal Femme idéale

Citez 10 activités de Léon & Léa, 3 ans &/ou citez 5 obligations de jean
& Jeanne, 18 ans. Le mieux est de former 2 groupes ou l'un cherche pour
les filles, I'autre pour les gargons.

A partir d'une série de phrases assez typiques des différences sup-
posées entre garcons et filles, provenant d'enfants®, positionnez-vous
pour dire si vous &tes en accord ou en désaccord. Comment réagiriez-
vous si un parent ou un enfant vous exprime ce genre de propos ? Pour
rendre 'exercice plus dynamique, on peut diviser le local en 3 espaces
(d'accord - pas d'avis - pas d'accord) et demander aux participant-e-s
de se déplacer dans I'espace qui correspond d leur avis. Ensuite, chacun
ou les différents groupes d'avis expliqueront leur choix et motivations.

« Des femmes policiéres, on n'en voit pas beaucoup alors c'est pas un
métier pour les femmes »

« Policier, c'est un métier trop dur pour les femmes, elles peuvent se
faire mal »

« Si les femmes font ce métier, elles deviennent des gargons manqués
« La danse c'est pour les filles ! T'imagines un gargon en tutu ? »

« Les filles attendent toujours leur prince charmant »

« Quand je joue a la poupée avec ma sceur, c'est juste pour lui faire
plaisir " (dit par un gargon)

" Un garcon qui joue & la poupée, c'est une tapette »

" Les puzzles et jeux de sociétés c'est pour les filles comme pour les
gargons »

"



« Les femmes s’occupent de la maison, elles restent & l'intérieur »

« Les garcons doivent protéger les filles »

« Les filles doivent étre jolies. Elfes se font belles pour plaire aux garcons
»

« Je n'ai jamais recu de jeu de construction, j'aimerais bien... » (dit par
une fille)

« Aumagasin, je n‘ose pas aller au rayon pour fille. On va se moquer de
moi... » (gargon)

« Les filles aussi peuvent jouer & la batterie, si elles aiment bien »

« Les garcons ont plus besoin de se dépenser que les filles »

« Quand on joue, chaque fois les filles n'aiment pas se salir »

A la naissance d'une petite fille ou d'un petit garcon, quels sont les 3
souhaits que vous formuleriez pour elle - lui ?

Donnez 5 qualificatifs (qualités-défaut) ou activités d'une petite fille,
d'un petit garcon ?

Parmi cette liste, quelles sont les occupations ou qudlificatifs que vous
souhaiteriez le moins pour votre fille ? Pour votre fils ? Et pourquoi ?
Chaque personne doit en choisir 2 ou 3, puis mettre en commun sur un
tableau et observer les répétitions.

Instituteur/Institutrice
Camionneu-r/se
Bodybuild-er/euse
Religieu-x/se
Déménageu-r/se
Puéricul-teur/trice
Serveu-r/se dans 1bar
Homosexuel-le
Chémeu-r/se
Stripteas-er/euse
Technicien-ne de surface
Parachutiste
Eboueu-r/se
Pére/Mére au foyer
Ministre

Soldat-e

Coiffeu-r/se
Motard-e
Danseu-r/se

Marin-e

* Une partie de ces phrases est issue des ateliers de sensibilisation pour enfants de
Mangione G., asbl Solidarité
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Pour une éducation non sexiste dés la petite enfance

Nos propres clichés
sur les hommes et les femmes

DEROULEMENT

Basée sur un partage d'idées et de situations vécues, la discussion sera
lancée & partir des thémes évoqués. Une premiére étape est de pointer
les redondances des caractéristiques dites 'masculines’ et 'féminines’.
A partir de 1a, un questionnement sera amené pour voir en quoi ces car-
actéristiques peuvent enfermer, limiter. Toute une phase de décon-
struction de «ces attributions aux filles/femmes et aux
garcons/hommes peut prendre place en regardant la faible part d'inné
par rapport & la grande influence du contexte social et historique (ense
référant & la premiére partie de |'outil). Dans ces exercices, les person-
nes parlent généralement en leur nom propre. Il faut veiller & ce qu'elles
ne soient pas jugées pour ce qu'elles pensent.

PROPOSITION D'ACTION

Etre attentif aux différences d'attitudes que je peux tenir & I'égard :
des enfants filles - garcons ? Des parents papas - mamans ?

A l'aide de la grille d'observation au verso.

Par la suite, & partir des éléments relevés, des jeux de réles peuvent étre
réalisés pour observer et chercher les différentes réactions possibles et
aller vers un discours égalitaire.




GRILLE D'OBSERVATION
DE L'ACCUEIL DES ENFANTS
POUR UNE EDUCATION NON SEXISTE

Semaine du au
Cette semaine, je serai attentif-ve :

- & mon ouverture vis-d-vis des filles et des garcons au-dela des clichés
sexués.

- auxdifficultés rencontrées par les filles et les garcons liées & leur sexe.

OBSERVATIONS SUR LES INTERACTIONS (verbales & non-verbales):
- des enfants entre eux

- des parents avec leurs enfants

- des enfants et moi

- des parents et moi

OBSERVATIONS DES ACTIVITES :
- du matériel utilisé

- del'occupation de 'espace

- des activités proposées
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© Visite de son sac a dos : « Quel est
mon parcours de femme/homme »

EXERCICES

Attention ! Ces exercices sont & faire avec précaution. Le groupe doit
déja avoir créé une dynamique et avoir fait connaissance. Les questions
peuvent remuer personnellement et il est important de prendre le
temps. Il faut également éviter de commencer ou terminer une anima-
tion par ces questions.

- Donner une bréve introduction : 'Les questions vont &tre un peu plus
personnelles. Il est demandé de se les poser pour soi. Chacun-e va s'in-
terroger sur les messages regus dans son enfance, méme si ce n'est pas
toujours facile. [l faut se rappeler que remettre en cause certains dis-
cours ou attitudes ne signifie pas critiquer les personnes qui ont fait leur
possible dans I'éducation qu'on a recue. Aprés un moment, il sera pro-
posé de partager ses expériences mais sentez-vous libre de ce que vous
souhaitez dire ou non au groupe. S'il y a des expériences encore trés
douloureuses pour vous, il vaut mieux ne pas les révéler ici. Je rappelle
l'importance d'écouter et ne pas juger ce que chaque personne raconte
au groupe.'

- En retragant mon parcours de petite fille - petit gargon puis d'adoles-
cent-e, qu'est-ce que j'aurais voulu faire si javais été un garcon/fille
(I'autre sexe) et que je n'ai pas pu ou pas voulu poursuivre parce que j'é-
tais un garcon/fille (son sexe) ?

- Enréfléchissant aux personnes qui étaient autour de moi quand j'étais
petit-e, quels sont des messages que j'ai requs qui m'ont un peu blessé-
e parce que j'étais une fille-un gargon ?

- Quelle image ai-je de mes parents comme homme/pére et
femme/mére ? Qu'est-ce que je voudrais en garder et qu'est-ce que je
voudrais changer pour mes relations de couple et comme parent ?

- Aquoisuis-je particulierement attentif-ve dans mon travail par rapport
& mon parcours personnel ?

DEROULEMENT

Les différentes questions doivent &tre réfléchies individuellement puis
partagées en petits groupes. Il faut a la fois donner la possibilité d'ex-
primer son vécu (pour ne pas rester frustré parce qu'on n'a pas pu
raconter son parcours) et aussi laisser chacun-e libre de refuser (pour
ne pas &tre intrusif). Le formateur/la formatrice sera attentif/ve a bien
canadliser I'écoute et éviter que chacun-e ne donne son avis sur le vécu
de l'autre. Il s'agira plus de découvrir différents vécus que d'entrer dans
une discussion. Le formateur/la formatrice veillera & préserver un
espace de discussion ouvert et respectueux, en étant attentif aux vul-
nérabilités de chacun-e.

wir une éducation non sexiste dés lo petite enfance



PROPOSITIONS D'ACTION

- Réfléchir et noter pour soi : Dans ma profession, comment &tre un
adulte positif avec l'enfant ? Qu'est-ce que je voudrais faire passer ?
Qu'est ce que je ne voudrais plus dire ? Puis, le relire de temps en temps
et réfléchir si on s'en approche ou non.

- Rédliser un jeu de réle : Si je devais transmettre un message d mon fils
ou ma fille aujourd'hui ...

- Sur base des observations recueillies a I'aide de la grille d'observation
de la fiche 2, réfléchir & ce qui peut &tre changé ? Réfléchir et pouvoir
énoncer les objectifs éducatifs égalitaires visés (ce qui peut &tre utilisé
avec les parents et rappelé individuellement).
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Paur une éducation non sexiste dés la petite enfance

© les stéréotypes sexistes
dans les livres/contes pour enfants

SUPPORT NECESSAIRE

Des albums illustrés (au moins un livre par personne).

EXERCICE

Par sous-groupe, les participant-e-s vont d'abord observer les dif-
férents livres présents. Ensuite, ils en choisiront 1 par personne ou 2-3
par sous-groupe (selon le temps) et vont I'analyser selon le genre a
['aide de la grille d'observation au verso.

DEROULEMENT

Sur base de la grille d'observation, une mise en commun a lieu ot les
résultats principaux et les redondances sont notés. Un support visuel
(comme un tableau récapitulatif) permet aux participant-e-s de 'voir’
les différences du féminin et du masculin dans les livres. Une synthése
globale des observations du groupe est énoncée (nombre de person-
nages masculins/féminins, leurs caractéristiques,...). Ensuite, les résul-
tats de |'atelier sont comparés aux résultats des études présentées
dans la premiére partie de l'outil.

Les références intéressantes pour alimenter I'atelier sont :

L'étude menée par I'Association Du C6té des filles*.

L'étude de sur les représentations des filles/des garcons dans les
albums illustrés®.

PISTES D'ACTION

Choisir parmi lI'ensemble des livres ceux qui offrent une variété et une
ouverture.

Dresser une liste de livres variés d faire circuler.

Réfléchir et veiller G doniner des commentaires aux enfants sur les livres
lus.

Avec des enfants & partir de 5 ans, imaginer 'histoire avec les sexes des
personnages inversés.

SUPPORT NECESSAIRE

Cet atelier peut &tre adapté pour les dessins animés et/ou les jeux vidéos.



GRILLE D' ANALYSE
DES LIVRES POUR ENFANTS
POUR UNE EDUCATION NON SEXISTE

Quel est le titre ?

Quelle est ['llustration en couverture ?

Dans ce livre, comparer le nombre de :
personnages masculins ?
personnages féminins ?

Combien de fois apparaissent-ils chacun-e et quelles sont leurs actions?

Personnages masculins ?

Personnages féminins 2

De quel sexe est le(s) personnage(s) principal(-aux)?

Quels sont ses attributs physiques ?

Que fait-il/elle ?

Quels sont ses principaux traits de caractére ?
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© Les stéréotypes sexistes
dans les jeux et les jouets

SUPPORT NECESSAIRE

Des images de jeux d'enfants :
- soit d dessiner.
- soit disponibles dans le dossier "Jouette" de Ampli Junior (2003)°.
- soit & partir des catalogues de jouets.

SUPPORT COMPLEMENTAIRE

- Lereportage de Canal C sur les clichés sexistes dans I'enfance’.
- L'étude de D. Golay, expliquée dans la premiére partie de ce dossier en
piste de réflexion®.

EXERCICE

Parmi I'ensemble des images de jeux proposés, chaque personne va
choisir trois images & classer. Elle en choisira une plutdt perque comme
jeu de gargon, la deuxiéme comme jeu de fille, la troisieme considéré
comme jeu mixte.

Tous les jeux choisis vont &tre rassemblés selon les trois catégories.
Aprés un bref temps d'observation pour chacun-e, il sera demandé de
réfléchir aux capacités de I'enfant majoritairement développées par ce
type de jouets. L'observation générale actuelle est que les jeux dits "de
garcons" stimulent plutét le développement intellectuel et le
développement psycho-moteur global, tandis que les jeux dits "de
filles" favorise surtout le développement psycho-affectif et la psy-
chomotricité fine. Heureusement, ces tendances ne sont pas caté-
goriques et un débat peut &tre lancé sur les éléments évoqués.

Des références intéressantes pour alimenter l'atelier sont :

- L'étude de Kevin Poissonnier sur les jouets et leur sexe®

- L'étude de Serge Chaumier sur les jouets sexués®

PISTES D'ACTION

- Réfléchir ensemble ou par sous-groupe d ce qui est ou n'est pas mis en
place dans son lieu de travail - de stage pour favoriser la participation
des enfants aux différents types de jouets. Dresser une liste de ce qui
est utile.

- Imaginer et tester une activité qui pourrait &tre organisée pour favoris-
er l'ouverture des jeux dits 'de gargons' aux filles et inversement.

Pour une éducation non sexiste déés la petite enfance

DEROULEMENT

b



® Voir bibliographie (15).
7 Voir bibliographie (16).
§ Voir bibliographie (11).
® Voir bibliographie (11).
“Voir bibliographie (7).



